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PRESENTACION

La Comunidad Educativa de la I.E.D. Pestalozzi asume su Manual de Convivencia como la
carta de navegacion que permite y promueve la convivencia pacifica y el desarrollo integral
de sus miembros. En este documento se expresa un conjunto de normas y disposiciones que
rigen la vida convivencial y académica de la institucion y a partir de su conocimiento y
aplicacion se pretende cumplir con la mision, los objetivos institucionales y mostrar un
comportamiento digno caracterizado por la tolerancia, las buenas costumbres, dentro y fuera
del plantel.

En este sentido, en la |.E.D. Pestalozzi se asume la convivencia escolar como el acto de
compartir y vivir junto a otras personas en el entorno educativo de forma pacifica y en armonia.
Hace referencia a las interacciones entre los miembros de la comunidad educativa, las cuales
deben estar orientadas hacia el cumplimiento de los objetivos académicos y el desarrollo
integral de los estudiantes. Por tanto, la convivencia se considera una condicion esencial,
estrechamente vinculada con la participacion, la democracia, el ejercicio de la ciudadania y la
promocién de la paz.

JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que estamos viviendo en una sociedad donde los valores y
comportamientos, de nuestros nifios y jovenes no permiten manejar unas relaciones
armoniosas, por tanto, es necesario crear espacios que faciliten el diadlogo para llegar a
acuerdos y mejorar la convivencia. En relacion con esto, la |.LE.D. Pestalozzi establece el
presente Manual de Convivencia como un llamado permanente a la superacion en el proceso
de formacién integral, y como medio para que se ejerzan derechos, se cumplan obligaciones,
se asuman compromisos y se expresen los valores a través de auténticas relaciones
interpersonales entre los diversos miembros de la comunidad.

De acuerdo con esto, en nuestra institucion educativa consideramos la convivencia escolar
como parte fundamental para el desarrollo armoénico de una comunidad educativa, respetando
la diversidad de sus miembros y considerando la construccién de ciudadania y el respeto de
normas, el uso de mecanismos de autorregulacion y el fortalecimiento de relaciones basadas
en la confianza. Este proceso debe ser integrado en el dia a dia de la institucién, fomentando
ambientes de aprendizaje democraticos donde la participacion activa y el reconocimiento de
las diferencias sean pilares para la construccién de identidad y la cohesion social. Por tanto,
la convivencia escolar no solo es una condicidn necesaria, sino también un objetivo esencial
en la formacion de ciudadanos capaces de contribuir a la paz y la democracia.
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1. MARCO REFERENCIAL Y NORMATIVO

El presente manual de convivencia se fundamenta en lo estipulado en la Constitucion Politica
de Colombia, la Ley General de Educacion 115 de 1994, el Decreto 1108 de 1994, la Ley 1098
de 2006, la Ley 1236 de julio 23 de 2008, la Ley 1453 de 2011, la Ley 1620 de 2013, Decreto
1965 de 2013 el cual es el decreto reglamentario de la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de
2015, el Decreto 1421 del 2017 y las sentencias de la corte relacionadas con diferentes
aspectos de la convivencia escolar y demas normas concordantes.

Este documento debe ser asumido, respetado y acatado por conviccién y de manera
obligatoria, para el sano y pleno desarrollo integral de los estudiantes y de la institucion en
general, con el respectivo soporte de Ley vigente. En este sentido, el manual de convivencia
se ampara en las leyes y normas vigentes, ademas de lo conceptuado por la Corte
Constitucional cuando declara que “Al momento de matricularse una persona en un Centro
Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de
voluntades para crear obligaciones (ST- 612/92).

Al respecto, quien se matricula en nuestra institucion educativa puede ejercer sus derechos
constitucionales que la ley le ampara, y al mismo tiempo contrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado derecho
para excusar las infracciones en que incurra (ST- 235/97).

Asi mismo, se entiende que “La Educacion surge como un derecho — deber que afecta a todos
los que participan en esa érbita cultural respecto a los derechos fundamentales, no sélo son
derechos en relacion a otras personas, sino también deberes de la misma persona para
consigo misma, pues la persona no sélo debe respetar el ser personal del otro, sino que
también ella debe respetar su propio ser’ (ST- 02/92). No obstante, la educacién sélo es
posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de
prevalecer el interés general y se puede, respetando el debido proceso, separar a la persona
del establecimiento educativo. De acuerdo con esto, la permanencia de la persona en el
sistema educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa (ST- 316/94).

Para nuestra institucion la educacién ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber porque
no solo otorga beneficios al individuo, sino que también implica responsabilidades cuyo
cumplimiento es esencial para mantener ese derecho. Si alguien no cumple con las
condiciones necesarias, como un estudiante que descuida sus obligaciones académicas o
viola las normas disciplinarias, enfrentara las consecuencias de sus acciones. Estas pueden
incluir la pérdida de materias o sanciones dentro del reglamento institucional, siendo la mas
severa la expulsion del centro educativo, dependiendo de la gravedad de la falta. (ST- 519/92).

De igual forma, la educacion, debido a su funcién social, se considera un derecho-deber que
conlleva obligaciones mutuas tanto para los educadores, los estudiantes como para sus
padres. Esto significa que las instituciones educativas estan facultadas y obligadas a
establecer normas y reglamentos que regulen el comportamiento de todos los involucrados
en el proceso educativo (ST- 527/95). Asi mismo, la Constitucién garantiza el acceso y la
permanencia en el sistema educativo, pero establece que, en casos justificados como el
incumplimiento académico o faltas disciplinarias graves, una persona puede perder el derecho
a seguir en una institucion educativa especifica (ST- 402/92).
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Considerando todo lo anterior, es legitimo exigir a los estudiantes que cumplan con las normas
establecidas en el Manual de Convivencia Escolar, el cual ellos y sus padres aceptan al
firmarlo cuando se unen a la institucién. Aunque nadie esta obligado a suscribir el documento
ni a ingresar al plantel, una vez en vigor, se espera que el estudiante respete sus reglas. Si
un estudiante incumple repetidamente estas pautas o muestra desinterés o indisciplina grave,
su comportamiento puede ser motivo de exclusion de la institucion (SC- 555/94).

En ese orden de ideas, el fundamento juridico del presente manual de convivencia, seran los
citados anteriormente y los demas que emita la jurisprudencia en adelante teniendo presente
la filosofia de nuestra institucion educativa.

1.1 De los Objetivos del manual

1.1.1 Objetivo General

Servir de instrumento articulador, orientador y regulador de las relaciones de convivencia entre
todos los miembros de la comunidad educativa de la I.E.D. Pestalozzi dentro del proceso
educativo.

1.1.2 Objetivos Especificos

a. Disponer de un manual que sirva para establecer principios basicos para el normal
funcionamiento de las interacciones que propician las personas y los grupos de la
comunidad educativa pestalozziana.

b. Generar un ambiente para la sana convivencia, la tolerancia y la participacion.

c. Colaborar con la formacion integral del hombre en su formacion individual y social
dentro de un proceso responsable en la construccién de las distintas dimensiones de
la persona y fortalecimiento y desarrollo de los valores humanos.

d. Crear en los miembros de la comunidad educativa, la conciencia de que es necesario
cuidar, valorar y defender la salud, la naturaleza, el medio ambiente y la propia
institucién educativa.

e. Concientizar a los padres de familia como integrantes de la comunidad educativa de
los derechos y deberes.

f. Fomentar en los estudiantes la conciencia sobre la necesidad que tienen de ser
guiados, estimulados y corregidos y de la exigencia requerida para que puedan
desarrollar al maximo sus potenciales
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1.2 Conceptos basicos asumidos en este manual de convivencia

A continuacién, se definen algunos conceptos adoptados en el presente manual de
convivencia teniendo como referentes la Guia Pedagdgica para la Convivencia Escolar No 49,
Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013.

Ciudadania: La ciudadania se define como la capacidad y el derecho de las personas a vivir
en sociedad, desarrollando competencias y conocimientos que les permitan relacionarse de
manera responsable, tomar decisiones colectivas y actuar como protagonistas en el ambito
politico y social. Se trata de un proceso continuo que empieza desde la infancia y se construye
en espacios democraticos dentro de la comunidad educativa, donde las personas aprenden a
participar activamente y a valorar las diferencias. La formacion para el ejercicio de la
ciudadania implica no solo memorizar normas, sino también experimentar en la practica la
participacion y el respeto por los derechos humanos.

Convivencia: La convivencia escolar es el proceso de interaccion pacifica y armonica entre
los miembros de una comunidad educativa, que se construye sobre la base del respeto mutuo,
el cumplimiento de normas y la creacion de acuerdos colectivos. Esta convivencia no es la
ausencia de conflictos, sino la capacidad de manejar las diferencias de manera constructiva.
Es fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes y debe cultivarse diariamente en
todos los espacios escolares, promoviendo la participacion democratica y el respeto por la
diversidad.

Convivencia y paz: Convivir pacifica y constructivamente con personas que frecuentemente
tienen intereses que rifien con los propios.

Participacion y responsabilidad democratica: Construir colectivamente acuerdos y consensos
sobre normas y decisiones que rigen a todas las personas y que deben favorecer el bien
comun.

Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias: Construir sociedad a partir de la
diferencia, es decir, del hecho que, a pesar de compartir la misma naturaleza humana, las
personas son diferentes de muchas maneras.

Acuerdos y Normas:Los acuerdos y normas son reglas colectivamente elaboradas por la
comunidad escolar, cuyo objetivo es regular el comportamiento y las relaciones entre sus
miembros. Estos acuerdos son esenciales para establecer un ambiente de convivencia
pacifica y productiva, promoviendo la autorregulacion y el respeto mutuo.

Derechos: Los derechos se refieren a las libertades y garantias fundamentales que poseen
todas las personas, las cuales deben ser respetadas y protegidas por el Estado y la sociedad.
La exigibilidad de estos derechos implica que los ciudadanos pueden reclamar su
cumplimiento y defensa a través de mecanismos sociales, politicos y juridicos. En nuestra
institucion educativa, se reconoce la importancia de educar a los estudiantes sobre sus
derechos, fomentando su capacidad para exigirlos y protegerlos. Esto incluye no solo
derechos generales, como la libertad de expresién y el acceso a la educacién, sino también
derechos especificos relacionados con su sexualidad y bienestar, garantizando asi un entorno
seguro y respetuoso para su desarrollo integral.
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Deberes: Los deberes se refieren a las responsabilidades y obligaciones que tienen los
miembros de la comunidad educativa. Estos deberes son fundamentales para el ejercicio
pleno de los derechos, ya que su cumplimiento garantiza el respeto mutuo y la convivencia
pacifica. Cada miembro de la comunidad escolar, incluidos estudiantes, docentes y padres,
debe cumplir con sus deberes para contribuir a un ambiente de aprendizaje positivo. Esto
incluye respetar las normas establecidas, participar activamente en la vida escolar y promover
la convivencia armoénica. La corresponsabilidad es clave, pues cada individuo debe reconocer
que su conducta afecta a los demas y que es parte de un sistema en el que todos son
responsables de la convivencia escolar.

Definicién de Conflicto: El conflicto se caracteriza por una incompatibilidad real o percibida
entre los intereses de una o varias personas. Puede manifestarse a través de dialogos,
discusiones, altercados o rinas. Aunque los conflictos son situaciones comunes y naturales
en una sociedad diversa, su manejo adecuado es esencial, ya que un manejo constructivo
puede favorecer el desarrollo personal y las relaciones interpersonales. En cambio, un manejo
inadecuado puede llevar a agresiones y afectar negativamente la convivencia escolar.

Manejo y Resoluciéon del Conflicto: Los conflictos pueden abordarse de manera constructiva,
pasiva o destructiva. La resolucion constructiva implica el diadlogo, la negociaciéon y la
mediacion, donde las partes buscan resolver sus diferencias sin recurrir a la agresion. El
manejo inadecuado, por el contrario, puede escalar el conflicto y causar dafo. La educacién
en habilidades de resolucion de conflictos es crucial para que los estudiantes aprendan a
manejar sus desacuerdos de manera efectiva y pacifica.

Agresion Escolar: Es cualquier accion realizada por uno o varios miembros de la comunidad
educativa que busque perjudicar a otros, siendo al menos uno de ellos un estudiante. La
agresion puede ser fisica, verbal, gestual, relacional o electrénica. Este tipo de
comportamiento es inaceptable y debe ser abordado de inmediato para mantener un ambiente
seguro y saludable para todos los estudiantes.

Acoso Escolar (Bullying): El acoso escolar se define como una conducta negativa, intencional
y sistematica que implica agresiones repetidas hacia un nifio o adolescente por parte de uno
o varios compaferos, con un desbalance de poder evidente. Esto incluye intimidacion,
humillacion y otros tipos de maltrato psicolégico vy fisico.

Ciberacoso Escolar: El ciberacoso escolar se refiere a la intimidacién que se lleva a cabo
utilizando tecnologias de informacion, como redes sociales y aplicaciones de mensajeria.
Incluye maltrato psicolégico y conductas de acoso que se repiten en el entorno virtual, lo que
puede tener efectos devastadores para las victimas.

Violencia Sexual: La violencia sexual se refiere a cualquier acto de caracter sexual que se
impone a una persona sin su consentimiento. Esto incluye una gama de comportamientos que
buscan dominar, humillar o coaccionar a la victima, y es considerado un delito grave que
afecta la dignidad y derechos de las personas involucradas.

Vulneracion de los nifios, nifias y adolescentes: La vulneracion se refiere a cualquier situacion
en la que los derechos de los nifios, nifias y adolescentes son ignorados o no se les garantiza
proteccion. Esto incluye situaciones de abuso, explotacién, violencia o negligencia, y es
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fundamental que las instituciones educativas identifiquen y aborden estos problemas para
garantizar el bienestar de los menores.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: El restablecimiento de
derechos implica acciones para reparar el dafio causado a los nifios, nifias y adolescentes
cuyas garantias han sido vulneradas. Esto puede incluir medidas de proteccidon, apoyo
psicolégico y la implementacion de estrategias que aseguren que se respeten sus derechos
en el futuro.

1.3 Principios orientadores del manual de convivencia

A continuacién, se definen algunos principios orientadores del presente manual de
convivencia teniendo como referentes la Guia Pedagdgica para la Convivencia Escolar No 49,
Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013.

Principio de Participacion: El principio de participacion se refiere a la inclusién activa de todos
los miembros de la comunidad educativa en la toma de decisiones que afectan su entorno
escolar. Este principio es fundamental para promover una cultura democratica, donde
estudiantes, docentes y familias colaboran en el disefo y ejecucion de estrategias que
fomenten la convivencia.

Principio de Integralidad desde la Perspectiva de Derechos Humanos: El principio de
integralidad implica que todos los derechos humanos son universales, interdependientes e
indivisibles, y que su garantia debe ser abordada de manera holistica. En el contexto
educativo, esto significa que las instituciones deben asegurarse de que se respeten y
promuevan todos los derechos de los estudiantes, integrando la proteccién, el cumplimiento
y la promocion de estos derechos en todas sus acciones.

Principio de Diversidad: El principio de diversidad reconoce y valora las diferencias
individuales y culturales dentro de la comunidad educativa. Este principio se fundamenta en
el respeto por las distintas identidades, perspectivas y experiencias de los estudiantes,
docentes y familias.

1.4 Responsabilidades

La ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario establecen las siguientes responsabilidades:

Responsabilidades de la Institucion Educativa: Las instituciones educativas tienen la
responsabilidad de promover un ambiente de convivencia escolar positivo y seguro,
garantizando el cumplimiento de los derechos y deberes de todos los miembros de la
comunidad educativa. Esto implica la creacion y actualizacion de un manual de convivencia,
la implementaciéon de estrategias de prevencion y atencién ante situaciones de acoso o
violencia escolar, y el fomento de la participacién activa de estudiantes, padres y docentes en
la construccion de un clima escolar saludable.

Responsabilidades del Rector o Rectora: El rector o rectora debe liderar la promocion de la
convivencia en la institucién, coordinando el Comité Escolar de Convivencia y asegurando
que se cumplan las normativas establecidas. También es responsable de fomentar un
ambiente de respeto y didlogo, asi como de implementar procesos de formacion y
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sensibilizacion para toda la comunidad educativa sobre la importancia de los derechos
humanos y la convivencia pacifica. Ademas:

e Liderar el Comité Escolar de Convivencia, el cual se debe reunir al menos cada dos
meses.

e Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, de manera
que se haga posible, en el EE, la ejecucion de las estrategias y procedimientos
propuestos en el Comité Escolar de Convivencia.

e Liderar la revision y ajuste del PEI, el manual de convivencia, y el sistema institucional
de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a estudiantes y
en general a la comunidad educativa, en el marco del PMI.

e Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de DHSR de los
nifas, nifos y adolescentes del EE, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, y hacer
seguimiento a dichos casos.

Responsabilidades de las y los Docentes: Los docentes tienen la obligacién de crear un
ambiente de aprendizaje inclusivo y respetuoso, promoviendo el desarrollo de competencias
ciudadanas en sus estudiantes. Deben identificar y reportar casos de violencia y acoso
escolar, asi como aplicar el manual de convivencia en sus practicas diarias. Ademas, se
espera que participen en procesos de formacion continua para mejorar sus habilidades en la
gestion de la convivencia escolar. Ademas:

¢ Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de los DHSR que afecten a estudiantes del EE de acuerdo con
el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar.

e Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes
de aprendizaje democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccidn colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, y el respeto a la
dignidad humana, la vida, y la integridad fisica y moral del grupo de estudiantes.

o Participar de los procesos de actualizacion, formaciéon docente y evaluacion del clima
escolar del EE.

e Contribuir a la construccién y aplicacién del manual de convivencia.

Responsabilidades de las y los Orientadores: Los orientadores son responsables de apoyar a
los estudiantes en el desarrollo personal y académico, proporcionando herramientas para la
resolucion de conflictos y el manejo de situaciones dificiles. Deben colaborar en la
implementacién de programas de convivencia y trabajar en conjunto con docentes y familias
para abordar casos de violencia 0 acoso, asegurando que se sigan los protocolos establecidos
Ademas:

¢ Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de los DHSR que afecten a estudiantes del EE de acuerdo con
el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar.

Carrera 60 N° 68-108 Barrio Bellavista - Barranquilla, Atlantico
11



Institucion Educativa Distrital Pestalozzi | Manual de Convivencia

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes
de aprendizaje democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccion colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, y el respeto a la
dignidad humana, la vida, y la integridad fisica y moral del grupo de estudiantes.
Participar de los procesos de actualizacion, formaciéon docente y evaluacion del clima
escolar del EE.

Contribuir a la construccién y aplicacion del manual de convivencia.

Responsabilidades de los Padres y Madres de Familia: Los padres y madres de familia deben
participar activamente en la educacion de sus hijos, apoyando las normas de convivencia y
promoviendo valores de respeto y solidaridad en el hogar. Deben estar informados sobre el
manual de convivencia de la institucién, participar en actividades escolares y colaborar en la
solucién de problemas que afecten la convivencia, asi como en la promocién de un ambiente
seguro para todos los estudiantes. Ademas:

Proveer a sus hijas e hijos de espacios y ambientes en el hogar que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion, tanto de ellas y ellos, como de su entorno fisico, social
y ambiental.

Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los DDHH y DHSR, la participacion y la democracia, y el fomento
de estilos de vida saludable.

Acompafar de forma permanente y activa a sus hijas € hijos en el proceso pedagogico
que adelante el EE para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revisién y ajuste del manual de convivencia por medio de las instancias
de participacion definidas en el PEI del EE.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijas e hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia
y responder cuando su hija o hijo incumple alguna de las normas alli definidas.
Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar cuando se
presente un caso de violencia escolar, la vulneracion de los DHSR o una situacion que
lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia
del respectivo EE.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar a que se refiere esta Ley, para restituir los
derechos de sus hijas e hijos cuando estos sean agredidos.

Responsabilidades de los estudiantes: Los estudiantes tienen varias responsabilidades en el
contexto escolar, que son esenciales para promover un ambiente de sana convivencia. Estas
incluyen:

Identificar y reportar los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de los
DHSR que afecten a estudiantes del EE de acuerdo con el manual de convivencia y
con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar.
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Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar cuando se
presente un caso de violencia escolar, la vulneracion de los DHSR o una situacién que
lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia
del respectivo EE.

Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.
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2. DE LAS RELACIONES DEL ESTUDIANTE CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Las relaciones de los estudiantes con la comunidad educativa son fundamentales para el
desarrollo de un ambiente escolar positivo y se caracterizan por los principios definidos en la
filosofia de la I.E.D. Pestalozzi, la cual esta basada en el fortalecimiento de los principios
democraticos de convivencia pacifica, el ejercicio de la tolerancia y de la libertad enmarcados
dentro de los limites que impone la interaccion con los demas.

2.1 Perfil del estudiante Pestalozziano

El estudiante pestalozziano es una persona protagonista, libre y responsable de su propio
proceso educativo. Se caracteriza por ser un estudiante auténomo, coparticipe de su cultura
y de su propio conocimiento, en busqueda permanente de su identidad personal, familiar y
social, coherente con sus aspiraciones y capacidades. Abierto al cambio, que haga del
aprendizaje un espacio de gozo y una vivencia. Que haga de la investigacién un proceso que
de sentido a su continua busqueda intelectual y moral. Reflexivo, responsable, con capacidad
de dialogo, de comunicacion para afrontar y resolver conflictos con criterios y madurez.

Alegre, espontaneo, transparente, positivo y comprometido con el respeto a si mismo, a su
Patria, a sus creencias, con capacidad y criterios sélidos autoevaluarse y confrontarse, leales
a sus principios, justos y equitativos, que amen a la naturaleza y protejan el entorno.

En consecuencia, muestra:

e (Capacidad para actuar con autonomia.

e Capacidad permanente de aceptacion y manejo de los valores, que le permitan
alcanzar la excelencia como educando y como persona.

e Capacidad para proyectar su liderazgo con el propdsito de ser gestor de cambio y
transformacion en el ambito escolar.

o Capacidad para desarrollar las competencias basicas que le permitan propiciar un
mejor cumplimiento en sus actividades académicas y formativas.

e Capacidad para adecuar sus manifestaciones personales y sus respuestas, a las
mejores condiciones de dialogo y convivencia armoénica, en todo momento y lugar y
con todos sus semejantes.

2.2 Adquisicion de la calidad de estudiante
Para adquirir la calidad de estudiante Pestalozziano es necesario:

a. Cumplir con los requisitos exigidos por el M.E.N., aceptar su filosofia y el contenido del
Manual de Convivencia, mediante la firma de la matricula a través de los padres,
representantes legales o acudientes.

b. Asistir regularmente a la institucion.

c. Presentar los documentos auténticos requeridos legales y no cometer fraudes para
diligenciar o resolver una situacion escolar.
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2.3 Pérdida de la calidad de estudiante

Se pierde la calidad de estudiante cuando se cumpla alguno de los criterios definidos en este

numeral:

a. Haber cursado y aprobado undécimo grado del nivel de educaciéon media académica
y se obtiene el titulo de bachiller académico.

b. No se haya formalizado la renovacién de la matricula dentro de los plazos y con el total
de los requisitos previstos por la institucion.

c. Lo que determine el Comité de Convivencia Escolar de acuerdo con lo estipulado en
este documento.

d. El retiro voluntario de la Institucion.

2.4 Derechos de los estudiantes

241

1.

2.4.2

Derechos Generales

Todos los estudiantes de la |.E.D. PESTALOZZI tienen derecho a la proteccion. al
cuidado y a la asistencia necesaria para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental,
moral y social.

Todos los estudiantes de la I.E.D. PESTALOZZ| gozaran de los mismos derechos y
oportunidades, sin discriminacién alguna por razones de sexo, raza, origen familiar,
religion u opinion politica, recibiendo en toda circunstancia y lugar el mejor trato del
personal adscrito a la institucion.

Todos los estudiantes de la I.E.D. PESTALOZZI tienen derecho a su intimidad
personal y familiar y a su buen nombre, y la |.E.D. PESTALOZZI debe respetarlos y
hacerlos respetar.

Todos los estudiantes de la I.E.D. PESTALOZZI tienen derecho al libre desarrollo de
su personalidad bajo la direccion de sus padres, conforme a la evolucién de sus
facultades y con las limitaciones consagradas en la ley para proteger la salud, la moral
y los derechos de terceros

Ningun estudiante de la I.E.D. PESTALOZZ| sera molestado por razén de sus
convicciones o creencias, ni forzado a actuar en contra de ellas.

Todo estudiante de la I.E.D. PESTALOZZI tiene derecho a profesar libremente su
credo religioso y su conviccion politica.

Tiene derecho a no ser discriminado y ser respetado por su orientacién sexual y la
identidad de género.

Derechos Académicos

Conocer la Constitucion Politica de Colombia, a recibir instruccion para las
competencias ciudadanas y la democracia y a participar en las practicas democraticas
que permitan el aprendizaje de principios y valores a favor de la participacion
ciudadana.

Reconocer la educacion como un derecho-deber, reconocer su caracter social y
reconocer el libre acceso a la informacion, al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y
a los bienes y valores culturales de todos los estudiantes.
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Ser formados en el respeto a los Derechos Humanos, a la paz y la democracia, en la
practica del trabajo y la recreacién, en el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico
y en la proteccion del medio ambiente.

Solicitar a la instancia que le corresponda la revisiébn de evaluaciones tanto
disciplinarias como académicas que a su juicio hayan sido injustamente evaluadas y
calificadas, y al no ser escuchado, tiene derecho a recurrir a una instancia superior.
Exigir el cumplimiento del presente Manual de Convivencia, de los programas
ofrecidos, de los calendarios y horarios propuestos por la I.E.D. PESTALOZZI.

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales

Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

Recibir la asesoria y acompafamiento de los docentes para superar sus debilidades
en el aprendizaje.

De los Derechos Reguladores de la Convivencia

Asociarse en organismos e instancias que les permitan participar directamente en
el estudio y discusion de aspectos relativos a temas académicos, politicos, sociales
y culturales que favorezcan la buena marcha de la Institucion, que resalten los
valores positivos propios de su edad y que guarden pertinencia e interés para la
juventud a escala local, nacional o mundial.

Elegir y ser elegidos a las diversas instancias del Gobierno Escolar para que se
conviertan en los promotores de los derechos, y deberes contemplados en este
Manual de Convivencia y a participar en la planeacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del P.E.l. atendiendo a los requisitos y condiciones que para tal efecto
la norma impone.

Recibir atencion afable, sincera y oportuna por parte de la Rectoria, Coordinacion
Académica, Coordinacion de Convivencia y Desarrollo Humano, del personal
docente, companeros, personal de servicio y de todos los miembros de la
comunidad.

Recibir el Manual de Convivencia en el momento de la matricula, a cumplir y hacer
cumplir su contenido mientras pertenezca a la institucibn para conocer
oportunamente los principios educativos y las normas académicas y de convivencia
para actuar en conformidad a ellos.

Recibir el carnet estudiantil que le permita identificarse dignamente en cualquier
momento y lugar como miembro de la institucién e invocar sus derechos y
privilegios.

Representar al colegio en diferentes eventos académicos, culturales, deportivos,
civicos y religiosos, de acuerdo a la escogencia que de él hagan las directivas del
colegio.
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10.

11.

12.

13.

Ser escuchado y respetado en su dignidad personal, recibir orientacion
pedagdgica, moral o psicolégica cuando haya cometido alguna falta, acordando y
aceptando los correctivos legales para el caso.

Recibir de manera puntual, completa e idénea, las clases de los profesores
asignados, a exigirlas en forma respetuosa en caso de no recibirlas e informar a
las directivas del plantel las posibles fallas al respecto, sin temor a represalias.
Disfrutar del descanso, del deporte y de las distintas formas de recreacion
respetando los tiempos y horarios previstos por la Institucién para tal fin.

Obtener, cuando lo solicite, los permisos necesarios para ausentarse del colegio
en caso de necesidad, previa autorizacion por escrito del padre de familia o
acudiente, refrendada con su firma y niumero de cédula.

Conocer los registros que sobre su comportamiento y desempefio escolar se hagan
en el observador del estudiante o en cualquier otro documento interno de la
institucion.

Recibir los estimulos y reconocimientos que contemplan las normas de la
institucién en razoén de su excelencia académica y de su liderazgo convivencial
positivo.

Asistir a todas las actividades programadas para su nivel y grado en los horarios,
condiciones y lugares establecidos por la institucion.

2.5 Deberes de los estudiantes

Toda persona por su condicion de estudiante perteneciente a la |.E.D. PESTALOZZI acepta

el deber de:

1. Conocer y aplicar el contenido del Manual de Convivencia en el trato diario con
todos y cada uno de los demas miembros de la comunidad.

2. Asistir todos puntualmente a las clases y demas actividades en los horarios y
fechas programadas por la institucion.

3. Ingresar puntualmente a los salones de clase y demas sitios asignados para las
labores escolares.

4, Respetar los horarios de clase evitando salir del aula, interrumpir otras clases, o
permanecer en los pasillos y en el patio de descanso durante las labores
académicas a menos que exista una orden superior para salir del aula.

5. Se prohibe la permanencia de estudiantes en las aulas de clase durante el tiempo
de receso.

6. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

7. Vestir todos los dias el uniforme del colegio, descrito en este Manual, para asistir
a clases, para la clase de Educacién Fisica o para acudir a eventos y actividades
programadas dentro o fuera de la Institucion, cuidando siempre su presentacion
personal en todas las circunstancias y de manera especial cuando se represente a
la institucidon en alguna actividad.

8. Representar dignamente a la institucion en eventos culturales, deportivos o

académicos cuando sea designado para ello y en todo lugar que lo amerite,
portando el carnet del colegio y vistiendo pulcramente el uniforme de la institucion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ajustar su comportamiento y sus actitudes de la vida diana, dentro y fuera del
colegio, a las normas de la ética, la moral, la buena educacién y las sanas
costumbres evitando igualmente la vulgaridad, el irrespeto, la brusquedad y la
agresividad en el trato con sus semejantes.

Mantener un comportamiento disciplinario que demuestre la aceptacion e
interiorizacion de los principios y la filosofia del .E.D. PESTALOZZI y con mayor
fuerza cuando ha firmado compromiso de cambio y mejora- miento ante las normas
de convivencia social contenidas en este Manual.

Velar y contribuir al cuidado y conservacion de la planta fisica manteniendo limpias
las paredes, pisos y demas estructuras locativas del colegio, en consecuencia,
debe evitar la realizacion de letreros, dibujos y grafitis que ademas de deteriorar la
propiedad publica, denigran y ofenden a las personas y a la institucion.

Velar y contribuir a la conservacion y proteccion del ambiente escolar practicando
habitos de aseo, higiene y presentacién personal, y contribuir con el aseo, orden y
decoro de las instalaciones.

Utilizar y cuidar adecuadamente la cancha deportiva y los implementos que alli se
encuentren para su preservacion y para evitar accidentes.

Traer al colegio solo los implementos de estudio necesarios. Las joyas, el dinero,
las grabadoras, audifonos, aparatos reproductores de sonido y otros, se dejaran
en casa para evitar dificultades. El colegio no asume responsabilidad por pérdida
o dafio de ellos. Durante las horas de clase los celulares deben permanecer
apagados.

Al colegio no se deben traer prendas distintas a las del uniforme, adornos
extravagantes, exceso de magquillaje en las nifias, aretes en los varones y
abstenerse por razones de salud de portar tatuajes y piercing, para guardar la
armonia con el uniforme y presentacion personal.

Hacer uso racional del agua y la energia de esta forma colaboramos con el planeta
a mantener la temperatura y evitar el calentamiento global, asi como promover y
fomentar la conciencia ecoldgica y el manejo de los recursos sélidos.

2.6 Derechos de los Padres y/o Acudientes

De acuerdo con los principios de formacion de la I.E.D. PESTALOZZI los padres de familia
son los primeros y principales educadores de sus hijos, razén por la cual el plantel propende
por una integracion y participacién activa de los padres en la vida institucional y el proceso
formativo de sus hijos. Los padres de familia gozan de los siguientes derechos:

1.

Ser informado oportunamente sobre las politicas que promueven la institucion y
que tengan que ver con el desarrollo estudiantil manteniéndose informado sobre
las actividades curriculares y extracurriculares de la institucién y colaborar en su
realizacion.

Gozar de imparcialidad politica, religiosa, social y racial al igual que el respeto a su
intimidad personal y familiar a su nombre, a sus creencias y opiniones.

Solicitar y obtener constancias y certificaciones siempre y cuando esté a paz y
salvo de acuerdo con las normas de la institucion.
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N

10.

11.

12.

13.

Participar en todos los programas de formacién de padres que brinde la institucion
tales como: Convivencia, talleres, reunién de padres de familia. Para cumplir
adecuadamente la tarea educativa que le corresponde.

Solicitar explicaciones claras y precisas sobre el rendimiento y comporta- miento
de sus hijos, asi como recibir informes periédicos sobre el rendimiento académico,
comportamiento disciplinario e informes complementarios de sus hijos o acudidos
Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar.

Acompainiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir orientacion sobre el manejo adecuado de los problemas disciplinarios de
su hijo o acudido pudiéndolo representar en todas las actuaciones en las que sea
necesario o conveniente y, especialmente, en procesos en las que se juzgue por
faltas graves.

Ser atendidos respetuosa y diligentemente por los profesores, los directivos y
trabajadores del colegio en la jornada de trabajo y de acuerdo al horario de atencién
al publico.

Realizar sugerencias, reclamos y observaciones que crea conveniente utilizando
el conducto regular (profesor de asignatura, Director de grupo, Coordinadores,
Rector y Consejo Directivo) en forma cordial y respetuosa.

Recibir y conocer el Manual de Convivencia para dar, recibir y promover el buen
trato y la sana convivencia entre todos los integrantes de la comunidad educativa.
Recibir con suficiente anterioridad las citaciones y circulares en donde se informe
sobre compromisos con la Institucién y ser informado oportunamente sobre los
cambios realizados al cronograma general de actividades.

Participar en la planeacién, ejecucion y evaluacion del PEI de acuerdo con los
mecanismos que para ello se estipulen.

2.7 Deberes de los Padres y/o Acudientes

Ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constituciéon Politica, en la
Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011, la ley 1620 de 2013 y demas
normas vigentes, le correspondera a los padres o acudientes de la Institucion Educativa
Distrital Pestalozzi:

1.

Fortalecer la formacion para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, en el marco del
Sistema Nacional de convivencia escolar, Ley 1620 de 2013.

Leer, conocer, difundir y aplicar el Manual de Convivencia para ayudar en el
mejoramiento continuo de la comunidad educativa y acatar las disposiciones
legales que rigen las relaciones de la comunidad educativa expresadas en este
Manual.

Fortalecer los principios de formacién de la Institucién Educativa Distrital Pestalozzi
evitando criticas o comentarios destructivos que desfavorecen el buen nombre de
la institucion.

Participar, atender y cumplir las programaciones curriculares, resoluciones,
circulares, directivas, memorandos y oficios que emanen de la institucion como
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N

10.

11.

12.

13.

14.

resultado de su organizacion interna, asistiendo en la hora y fechas fijadas tanto a
las reuniones y actividades programadas como a las citaciones en las que requiere
Su presencia.

Orientar y supervisar la realizacion de las obligaciones escolares por parte de los
hijos después del horario de clases, dando oportunidad para que asuman sus
propias responsabilidades utilizando este espacio para dialogar, orientar y reforzar
la labor de la institucién en la formacién y el desarrollo afectivo del estudiante.
Responder oportunamente a los requerimientos que, por salud, y indole
disciplinario o académico en relacién con su hijo realice la Institucion Educativa
Distrital Pestalozzi.

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos

Vigilar y supervisar las actividades que el estudiante realice fuera del hogar y de la
institucion estando atento a los cambios de habitos y comportamientos
presentados por el estudiante. El padre de familia o acudiente tiene el deber de
informar y ayudar a descubrir cualquier problema de conducta y comportamiento.
Asistir puntualmente a las diversas reuniones que se programen: convivencias,
escuela de padres, entrega de notas, encuentros especiales, talleres, entrevistas,
etc.

Responder y reponer los dafios ocasionados por su hijo o acudido en el colegio,
luego de habérsele comprobado su falta.

Conservar la serenidad y la objetividad cuando crea conveniente hacer un reclamo,
ajustarse al conducto regular Estudiante. Profesor, Director de grupo, Coordinacién
Académica o de Convivencia, Rector. De no seguir este conducto no podra ser
atendido.

Dotar a sus hijos 0 acudidos de libros, material didactico, uniformes de diario y de
Educacion Fisica establecidos en la institucion, y estar atentos de que ellos se
presenten todos los dias a clases correctamente uniformados.

Todo padre tiene el deber de comprometerse con el colegio a través del
Departamento de Orientacion y Consejeria de colaborar con el bienestar emocional
de sus hijos y cumplir con las sugerencias de asesoria psicolégica, en los casos
que lo amerite.

Informar y justificar por medio de excusas escritas las inasistencias de sus hijos
con los debidos soportes en término de dos dias habiles después de la inasistencia
del estudiante, asi como tomar las medidas oportunas y necesarias para subsanar
los retardos reiterados de su hijo o acudido.

2.8 Derechos de los Docentes

Los Docentes, ademas de los consagrados en la Constitucion Politica de Colombia tienen

derecho a:

1.

2.

Recibir trato respetuoso, cordial y justo por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Al libre ejercicio de la profesion, de acuerdo con lo consagrado en el articulo 25 de
la Constitucién Politica, en la ley laboral vigente y en las disposiciones vigentes del
MEN.
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1

10.

11.
12.

Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones para integrar el Gobierno Escolar
de acuerdo a los mecanismos definidos por la Institucion para cada cargo.
Participar en todos los cursos de mejoramiento, actualizacién, profesionalizacion y
postgrados que debe organizarla Institucién, asi como a ser informado sobre las
opciones que en este campo ofrezcan a esta institucion las entidades publicas y
privadas.

Encontrar el aula en 6ptimas condiciones de limpieza, orden y dotacion.

Laborar dentro de un ambiente laboral sano, a ser aceptado como un ser humano
idoneo y profesional para desempefar la profesion.

Contar con el debido proceso en la evaluacion de desempeno de sus funciones y
en sus procesos disciplinarios, utilizando los formatos y los criterios oficiales
emanados del MEN, en fecha previamente conocida, pudiendo participar en todas
las fases del proceso y debiendo ser notificado de los resulta- dos de la evaluacion
respectiva en un término no superior a tres (3) dias teniendo derecho a la apelacion
respectiva.

Ser autonomo en el manejo de la evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes
sin mas limitaciones que las normas establecidas por la ley vigente y aquellas
directrices que surjan con base en la experiencia y la propuesta institucional en
busca de la calidad y mejoramiento pedagdgico.

Participar en las actividades para docentes programadas por el colegio, evaluacion
y planeacion Institucional, jornadas pedagadgicas, convivencias y cualquier otro tipo
de actividades académicas, culturales o recreativas.

Hacer uso del derecho a la confidencialidad que amerita el manejo de sus datos
personales (direccion, teléfono y vida privada) aportados a la institucion para
manejo interno y que ningun funcionario de la institucion, sin autorizacion expresa
del docente, podra divulgar a personas o instituciones extra- Aas, estudiantes o
padres de familia.

Asociarse con fines culturales, cientificos, profesionales o gremiales.

Gozar de la exencion costos educativos para los hijos de los docentes que laboren
en la institucion.

2.9 Deberes de los Docentes

Los docentes de la Institucion Educativa Distrital Pestalozzi tienen los siguientes deberes:

1.

Conocer y cumplir los acuerdos consignados en el Manual de Convivencia siendo
modelo y ejemplo en la practica de los valores que aqui se proponen en toda
circunstancia y lugar.

Responsabilizarse de las horas de clases y demas actividades escolares a su
cargo cumpliendo la intensidad horaria acordada en el tiempo y lugar asignados.
Hacer de la interaccion con los estudiantes, dentro y fuera del aula, ocasion de
dialogo, reflexion, identificando debilidades y fortalezas para negociar alternativas
de solucion y mejoramiento académico, convivencial y comunitario.

Atender al estudiante y a los acudientes, cuando asi lo requieran, en el horario de
atencion acordado con la Coordinacion de Convivencia, dando informacién veraz
y oportuna y proponiendo acciones de mejoramiento continuo en la formacion del
estudiante.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Promover relaciones cordiales y respetuosas con todos los miembros de la
comunidad escolar, reconociendo sus valores y rechazando comentarios vy
situaciones lesivas y de mal gusto contra las personas.

A través del ejercicio docente, inculcar a los estudiantes el amor por la vida, por la
naturaleza, la libertad, la ciencia y la convivencia humana, siendo modelo y ejemplo
en el ejercicio de los principios institucionales.

Presentar en las fechas indicadas, los informes y registros académicos y
convivenciales para no ocasionar incumplimientos y retrasos en la elaboracion y
entrega de informes a los padres de familia.

Resolver los problemas de caracter convivencial o0 académico que se presenten
durante actividades a su cargo tomando las acciones correctivas que a la luz del
Manual de Convivencia sean oportunas, pertinentes y adecuadas y en caso de
evidenciar reincidencia y gravedad, reportarlos por escrito en forma inmediata a la
instancia que corresponda para tomar las decisiones adecuadas.

Estimular a los estudiantes para aprender a partir de sus logros, errores y
progresos y a superar sus dificultades y debilidades.

Mantener espacios de dialogo constructivo con el cuerpo docente y directivo con
el propésito de fortalecer la unidad de criterios para la formacion integral de los
estudiantes y mejorar las estrategias que faciliten alcanzar las expectativas de
logro de la comunidad educativa.

Propiciar y aprovechar espacios y oportunidades para compartir conocimientos y
experiencias exitosas con la comunidad educativa, fomentando la formacién
permanente y valorando las opciones que ofrece la institucion para el mejoramiento
del ejercicio profesional docente.

Presentar los compromisos solicitados por la coordinacién académica, tales como:
Planes de area, programacion de asignaturas por periodos, proyectos
pedagdgicos.

Estar comprometido con su propia actualizacién permanente en el espacio de sus
conocimientos profesionales pedagogicos y especificos para dar al estudiante lo
mas avanzado en el conocimiento cientifico apoyado en estrategias pedagodgicas
actualizadas para alcanzar la excelencia académica y formar hoy para el futuro.
Los docentes deben permaneceran en la institucién durante toda la jornada de
trabajo a menos que exista una orden superior para no hacerlo.

Cumplir con las asignaciones que la Coordinacién de Convivencia sefale para
ejercer acompafiamiento y control sobre los estudiantes en los espacios escolares
y en las actividades programadas.

Guardar respeto a los estudiantes, evitando manifestaciones de acoso que atenten
contra los derechos, la moral y las costumbres aceptadas y exigidas por la
sociedad.

Crear un entorno propicio para el aprendizaje, lo que incluye mantener el aula en
Optimas  condiciones de limpieza y orden. Ademas, promover entre los
estudiantes la cultura de la responsabilidad, el respeto y el cuidado por el entorno.

2.10 Uniformes de la I.E.D Pestalozzi
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Uniforme Diario Femenino: Falda clasica, color azul turqui, a la altura de la rodilla.

e Camisa blanca, corte clasico, ligeramente ajustada al cuerpo con pinzas centrales,
manga corta, botones frontales, bolsillo frontal izquierdo con nombre de la institucion;
vivos color azul turqui en cuello, mangas y bolsillo.

e Zapatos clasicos colegiales, horma cerrada, suela plana, color negro.

e Medias blancas tipo colegial arriba del tobillo.

e Accesorios para las nifias: Aretes discretos.

Uniforme Diario Masculino: Pantalon corte clasico, color azul turqui.

¢ Camisa blanca, corte clasico, manga corta, botones frontales, bolsillo frontal izquierdo
con nombre de la institucién; vivos color azul turqui en cuello, mangas y bolsillo.

e Zapatos clasicos, horma cerrada, suela plana, color negro, medias blancas o azul
turqui arriba del tobillo.

e Uniforme de Educacion Fisica, Femenino y Masculino:

e Sudadera azul turqui con vivos laterales de color blanco y nombre de la institucion.

e Camiseta blanca, manga corta, con cuello azul turqui y nombre de la institucion frontal.

e Zapatos tenis blancos y medias colegiales blancos arriba del tobillo.

El uniforme de promocién de los estudiantes de 11° grado, Es un uniforme opcional, y
solo podra hacerse con la aprobacién de los padres de familia y la supervisién de los directores
de grupo de esos cursos. (En caso de aprobarse por la mayoria de los padres de familia,
entonces, los zapatos seran negros, preferiblemente los del uniforme de diario, y en caso de
cambiarlos deben ser del mismo color para todos los estudiantes, hombres y mujeres. Los
zapatos de las nifias no tendran tacones altos).

Observaciones: Con los uniformes de la institucion educativa no se debe portar cadenas
extravagantes, piercing, ufias pintadas con colores fuertes, exceso de maquillaje, gorras y
buzos.

211 Normas de higiene y bioseguridad de la |.E.D Pestalozzi
¢ No compartir alimentos, bebidas o articulos personales
e Utilizar tapabocas cuando se presente infecciones respiratorias
e Lavado de manos con frecuencia.
o Si el estudiante presenta afecciones respiratorias o enfermedad infectocontagiosa
permanecer en reposo en casa y presentar excusa meédica.

212 Estimulos y acciones formativas

Estimulos pedagégicos. Los estimulos pedagdgicos son estrategias y practicas que buscan
motivar a los estudiantes y reforzar comportamientos positivos en el aula y en la comunidad
educativa. Estos pueden incluir reconocimientos, recompensas o incentivos que fomenten la
participacién activa, la colaboracion y el respeto por las normas de convivencia.
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La |.E.D Pestalozzi desarrolla un programa de reconocimiento de desempefio a estudiantes y
docentes, directivos, administrativos y personal de apoyo para fortalecer no solamente los
valores institucionales, sino el buen funcionamiento y una mejor organizacién, asi como
motivar a la comunidad educativa hacia las buenas practicas. Se entregaran estimulos y
reconocimientos a los siguientes aspectos:

o Desempeno académico

e Practica adecuada del Manual de Convivencia

o Capacidad de liderazgo, sentido de pertenencia y servicio a la Institucion

o Alto desempefios en labores educativas, directivas, administrativas o de apoyo

e Participacién activa en la vida cultural, artistica y deportiva dentro y fuera de la

Institucion

e Conservacién y mantenimiento de los recursos naturales, el medio ambiente y la planta
fisica

e Participacién en eventos democraticos y en los 6rganos colegiados del ambito
institucional

e Desarrollo de talentos excepcionales

Acciones formativas por incumplimiento de deberes o comision de faltas. Las acciones
formativas se refieren a las medidas pedagégicas adoptadas cuando un estudiante incumple
sus deberes o comete faltas. Estas acciones buscan no solo corregir el comportamiento
inapropiado, sino también educar al estudiante sobre la importancia de las normas y su rol en
la comunidad escolar. Las acciones formativas pueden incluir reflexiones grupales,
mediaciones, y actividades reparadoras que permitan al estudiante reconocer el impacto de
sus acciones y aprender a enmendar los dafios causados.

Las acciones formativas seran las siguientes:

e Jornada de reflexién en la institucidon en compariia del acudiente
e Presentacion de trabajo pedagdégico de acuerdo a la tematica

e Carta de compromiso por el estudiante y acudiente

e Desarrollo de trabajo pedagdgico con la orientadora escolar

213 Procedimiento para aplicar estimulos y acciones formativas

Para la entrega de los estimulos y reconocimientos a los miembros de la |.E.D Pestalozzi se
llevara a cabo el siguiente procedimiento:

o Exaltacion de cualidades y facultades en publico o en privado

e Mencién de honor / Distincion escrita

o Registro de estimulo positivo en el observador del estudiante 0 mediante Resolucion
Rectoral en la hoja de vida del docente o administrativo.

Estos reconocimientos se podran realizar peridédicamente en las actividades Institucionales
y/o al finalizar el afio escolar.
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Observacion: Para tomar decisiones sobre las acciones formativas a desarrollar por parte de
los estudiantes, se tendra en cuenta el protocolo establecido de acuerdo a la clasificaciéon de
la situacion.

2.14 Procedimiento para la atenciéon de Quejas y Reclamos

1. Mediante la plataforma Institucional Angela, a través del usuario de cada estudiante
y padre de familia.

2. Mediante carta dirigida a la |Instituciéon educativa en la dependencia
correspondiente.

3. El PQR sera recibido y se le asignara a un funcionario dependiendo del area o
departamento.

4. El funcionario debera realizar el estudio de casos, verificaciones, citaciones, entre

otras y en el menor tiempo posible dar una respuesta a la situacion.

215 Procedimientos para elegir representantes del Gobierno Escolar y sus funciones

2.15.1 Procedimiento para elegir Personero Estudiantil y sus funciones

El personero de los estudiantes sera un estudiante que curse el ultimo grado que Institucion
Educativa Distrital Pestalozzi ofrece y estara encargado de proporcionar el ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes, consagrado en la normatividad vigente.

El personero tendra las siguientes funciones:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la
colaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;

3. Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segun sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes. y

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que
haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente al
de la iniciacion de clases de cada periodo lectivo. Para tal efecto el rector convocara a todos
los estudiantes matriculados con el fin de elegirlos por el sistema de mayoria simple mediante
voto secreto. El personero de los estudiantes debe caracterizarse por ser una persona:
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e Sociable, imparcial, con sentido de pertenencia.

¢ Dinamico, agil, creativo.

e Solidario, tolerante, honesto y sincero.

¢ Disponible para cumplir su mision.

e Tener capacidad de escucha.

e Presentar propuestas alcanzables, coherentes y que no se salgan de la realidad ni del
contexto educativo.

e Con capacidad de liderazgo y reconocimiento de sus errores para corregirlos.

Para postularse como personero de los estudiantes el aspirante debe cumplir los siguientes
requisitos:

1. Ser estudiante del ultimo grado (Undécimo). y que haya cursado como minimo el
grado décimo en la institucion.
2. Tener cualidades de lider, reflejar las cualidades del perfil del estudiante que se

quiere formar en la institucion.

Estar legalmente matriculado al momento de inscribirse como candidato.

4, Demostrar capacidad de dialogo, seriedad en su trabajo, responsabilidad personal
y comunitaria.

w

5. Poseer capacidad para el trabajo en equipo y con otros

6. Poseer un buen desempefio académico y asistencia regular a las clases y los
eventos programados por la Institucion.

7. Demostrar sentido de pertenencia, asumiendo la filosofia y el manual de
convivencia.

8. Poseer excelente comportamiento dentro y fuera del plantel.

9. Demostrar equilibrio y prudencia al reclamar derechos y exigir deberes.

10. Demostrar respeto y acato a los conductos regulares para la solucién de conflictos
y la presentacion de iniciativas.
11. Demostrar buen comportamiento y no tener proceso disciplinario

Observacion: El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el
de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

2.15.2 Procedimiento para elegir representantes ante el Consejo Directivo y sus
funciones

El Consejo Directivo es el érgano de participacion, de orientacién académica y administrativa
de la Comunidad Educativa Pestalozziana. De acuerdo con el articulo 143 de la Ley 115y el
Decreto 1860 de 1994, el Consejo Directivo esta conformado de la siguiente manera:

1. El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la
Asociacion de Padres de Familia.
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4.

De cada reunion del consejo se levantara un acta. Sus decisiones se formalizaran
mediante acuerdos y tanto las actas como los acuerdos deben ser firmados y
comunicados por el Rector y la Secretaria del Concejo Directivo.

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
estudiantes que se encuentren cursando el ultimo grado de educacién ofrecido por la
institucion.

Un representante de los ex alumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto,
por quien haya ejercido en el aiio inmediatamente anterior el cargo de representante
de los estudiantes.

Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo,
de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

El personal administrativo podra participar en las deliberaciones del Consejo Directivo con
voz, pero sin voto, cuando éste les formule invitacién, a solicitud de cualquiera de sus
miembros.

Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos seran las siguientes:

1.

w

© ©

10.

11.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién
administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;
Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado
por el Rector.

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que certifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeno académico y social del
alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;
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12.

13.
14.

15.
16.

17.

2.15.3

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidad educativa;

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles;

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;
Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educacién de los alumnos tales como derechos académicos, uso de libros del texto y
similares, y

Darse su propio reglamento.

Procedimiento para elegir representantes ante el Consejo Académico y sus
funciones

El Consejo Académico sirve como 6rgano consultor del Consejo Directivo, participando en el
estudio, modificacion y ajustes al curriculo, de conformidad con lo establecido en la Ley
General de Educacién; en la organizacion del Plan de Estudios; la evaluacién anual e
institucional y en todas las funciones que atafien a la buena marcha de la Institucién Educativa
Distrital Pestalozzi.

De conformidad con el Articulo 145 de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 24 del Decreto 1860
de 1994, el Consejo Académico esta integrado por:

El Rector de la Institucion Educativa Distrital Pestalozzi.

El coordinador (a)

Representantes de docentes asi: preescolar, un docente; basica primaria, un
docente; basica secundaria y media, un representante por area.

Cumplira las siguientes funciones:

1.

ok

N

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del
proyecto educativo institucional;

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes;

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

Participar en la evaluacion institucional anual;

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periodica del rendimiento de los
educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion;

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

Carrera 60 N° 68-108 Barrio Bellavista - Barranquilla, Atlantico
28



Institucion Educativa Distrital Pestalozzi | Manual de Convivencia

2.15.4 Procedimiento para elegir representantes ante el Comité Escolar de Convivencia

y sus funciones

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013 el Comité Escolar de
Convivencia es el encargado de apoyar la labor de promocion, y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
asi como el desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar.

El Comité Escolar de Convivencia de la |.E.D. Pestalozzi estara conformado por:

El rector, quien preside el comité.

El personero estudiantil

Un docente con funcion de orientacién

El coordinador

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes.

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

Son funciones del Comité Escolar Convivencia:

1.

2.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
Promover la vinculacion a estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion, para la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, definida en el articulo
29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible,
razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comite.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y sus pertinencias en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

El comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones, y demas aspectos procedimentales.

2.15.5 Procedimiento para elegir representantes al Consejo Estudiantil y sus funciones

El Consejo Estudiantil es el maximo organismo colegiado de participacion de los estudiantes.
Estara integrado por los voceros o representantes de cada uno de los grados que ofrece La
Institucion Educativa Distrital Pestalozzi.

Para tal designacion, el Rector debera convocar dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, a sendas asambleas integradas por los estudiantes de cada grado,
con el fin de que elijan de su seno y mediante votacion secreta su vocero estudiantil para el
afio lectivo en curso.

Los estudiantes del nivel preescolar y los de los tres primeros grados de primaria seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los estudiantes que
cursen el tercer grado.

Al Consejo de Estudiantes le corresponde

1. Darse su propia organizacion interna;
Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorar lo en el cumplimiento de su representacion;

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y

4. las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el manual de convivencia.

2.15.6 Procedimiento para elegir representantes al Consejo de Padres y sus funciones

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de apoyo que fundamentalmente se encargara
de garantizar la participacién de los padres y acudientes en el proceso pedagdgico del
establecimiento. Estara integrado por los voceros de los padres de los estudiantes que cursen
cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucion.

El Rector y/o el orientador convocara dentro de los treinta dias calendarios siguientes al de la
iniciacion de clases, la asamblea de los padres de familia de cada grado, en las cuales se
elegira para el correspondiente afio lectivo a uno de ellos como su vocero. La eleccion se
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efectuara por mayoria de votos de los miembros presentes, después de transcurrida la primera
hora de iniciada la asamblea.

Ademas de las funciones que su reglamento determine, podra desarrollar actividades como
las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua evaluacion,
para lo cual podra contratar asesorias especializadas.

2. Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la tarea
educativa que les corresponde, y

3. Promover el proceso de constitucion del consejo de padres de familia, como apoyo a
la funcién pedagogica que les compete.

2.15.7 Procedimiento para conformar la Asociacion de Egresados y sus funciones

Es el organismo que agrupa los egresados y que fundamentalmente servira de apoyo, guia
y colaboracion con el quehacer institucional en el beneficio de los estudiantes a través de su
representante en el Consejo Directivo.

A la asociacion de egresados le corresponde apoyar a los programas de mejoramiento de la
institucion. Esta integrada por los exalumnos egresados del plantel.

2.15.8 Procedimiento para conformar Comité de Inclusién, Equidad y Diversidad y sus
funciones

El Comité de Inclusién, Equidad y Diversidad es un 6rgano institucional que se crea con el
propésito de promover un entorno escolar inclusivo, equitativo y respetuoso de la diversidad.
Su objetivo principal es garantizar que todos los estudiantes, sin importar sus diferencias
culturales, étnicas, de género, orientacién sexual o capacidades, tengan acceso a una
educacién de calidad en un ambiente que respete sus derechos y promueva la igualdad de
oportunidades.

Este Comité estara integrado por:

¢ Un representante de los Directivos Docentes

e La Docente de apoyo

e La Orientadora Escolar

e Un representante de los docentes por cada jornada

¢ Un representante del Consejo Estudiantil y el Personero

e Un representante de los padres de Familia que su hijo esté en Inclusion

Son funciones del Comité de Inclusién, Equidad y Diversidad las siguientes:

1. Liderar el proceso de transformacion escolar para garantizar las acciones de
planeacion, seguimiento y evaluacion que realicen desde un enfoque inclusivo.
2. Verificar que estén reportados en la plataforma SIMAT con el respectivo cédigo.
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10.

11.

12.

2.16

Disefiar pautas para el ingreso a la institucion de la poblacién con discapacidades o
incapacidades diversas o talentos excepcionales.

Difundir y socializar el programa de educacion inclusiva con calidad en toda la
comunidad educativa.

Orientar a los docentes para el disefio de los Planes de Ajustes Razonables en cada
una de las asignaturas para la poblacién caracterizada.

Realizar seguimiento al disefio de los Disefios Universales del Aprendizaje (DUA) y
desarrollo de los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR)

Definir la ruta de atencion y gestion de casos, solicitudes y requerimientos asociados
con discriminacion, violencias basadas en género, acoso entre otros.

Brindar acompanamiento y asesoria a las dependencias y miembros de la comunidad
académica en temas asociados con inclusién, equidad y diversidad, situaciones como:
Los casos individuales que se presenten en la institucion por efectos de la inclusién y
que pueden afectar en un momento determinado la integridad de cualquier integrante
de la Comunidad Escolar.

Evaluar los casos en que se vulnera algun derecho al estudiante con discapacidad o
necesidad educativa, que impide el normal progreso académico y social del estudiante
en esta condicion.

Refrendar las adaptaciones que modifican los tiempos de atencion a las
modificaciones excepcionales que deban tomarse en un caso especial.

Definir la promocioén de los estudiantes que, dada su condicién, no pueden cumplir con
los minimos académicos requeridos para el grado. Cuando éste sea el tema por tratar
se invitara ademas al personero de los estudiantes y al contralor estudiantil.

Procedimiento para resolver conflictos

Los procedimientos establecidos para resolver conflictos en la I.E.D. Pestalozzi no solo
buscan resolver el conflicto inmediato, sino que también buscan promover habilidades
interpersonales y de resolucion de problemas, contribuyendo a una cultura de convivencia
pacifica en el entorno escolar. Durante el proceso de mediacion se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

1.

3.

Identificaciéon del Conflicto: El primer paso es reconocer que existe un conflicto. Esto
implica que las partes involucradas deben expresar sus percepciones sobre el
problema y reconocer las diferencias en sus puntos de vista.

Dialogo Abierto: Se debe fomentar un ambiente de comunicacion donde todas las
partes tengan la oportunidad de expresar sus sentimientos y preocupaciones. Este
dialogo debe ser respetuoso y orientado a la comprension mutua.

Andlisis del Conflicto: Después de expresar sus opiniones, las partes deben analizar
la situacion y tratar de identificar las causas del conflicto. Esto puede incluir reconocer
emociones, intereses y necesidades no satisfechas.

Busqueda de soluciones: Las partes deben trabajar juntas para crear soluciones
posibles. Es importante que todas las ideas sean consideradas y que se busque un
enfoque colaborativo en lugar de competitivo. Las soluciones propuestas deben ser
evaluadas en funcion de su viabilidad y aceptacion por todas las partes.
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5. Acuerdo: Una vez que se ha llegado a una solucion aceptable para todos, se debe
formalizar un acuerdo que detalle las acciones a seguir y los compromisos de cada
parte para resolver el conflicto.

En todo caso se llevara a cabo la mediacion de forma objetiva e imparcial que facilite el dialogo
y ayude a encontrar solucion, fomentar la comprension mutua y el fortalecimiento de las
relaciones dentro de la comunidad educativa.

El conducto regular y los tiempos para la atencién de conflictos en la |.E.D. Pestalozzi sera
el siguiente:

Persona / Entidad Tiempo de respuesta
1. Docente del area o asignatura Inmediato
2. Director de grupo 1 dia habil
3. Coordinacion académica o 1-2 dias habiles
convivencia
4. Rectoria 3-5 dias habiles
5. Comité de convivencia o Consejo 5-10 dias habiles
académico
6. Consejo directivo 10-15 dias habiles
7. Otras dependencias (Secretaria, 15 dias habiles
Juzgado entre otros)

217 Mecanismos para prevenir los casos de agresion fisica o psicolégica a los ninos,
ninas y adolescentes (NNA)

Los mecanismos establecidos en la |.LE.D. Pestalozzi para prevenir los casos de agresion fisica
o psicoldgica a NNA buscan no solo prevenir la agresion fisica o psicoldgica, sino también
cultivar una cultura de paz y respeto, asegurando que todos los estudiantes,
independientemente de su origen, identidad o condicidn, se sientan valorados y protegidos en
su entorno escolar.

A continuacion, se describen algunos elementos a considerar:

Promocién de la Convivencia Escolar: Fomentar un ambiente escolar positivo y seguro a
través de programas que promuevan el respeto, la empatia y la inclusion. Esto incluye el
trabajo desde el departamento de bienestar escolar conformado por la docente de apoyo y
orientacion escolar con talleres sobre habilidades socioemocionales y formacion en
convivencia.

Educacion en Derechos Humanos: Concientizacion sobre el respeto mutuo y la no violencia,
la atencion a la diversidad, reconociendo y valorando las diferencias culturales, étnicas, de
género y de orientacién sexual, para garantizar que todos los estudiantes se sientan
respetados y protegidos.

Protocolos de Prevencion y Atencion: Definicidn de protocolos claros para identificar y actuar
ante situaciones de agresién. Estos deben incluir mecanismos para la denuncia y la atencion
a las victimas, garantizando un entorno seguro para reportar incidentes.
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Formaciéon de Docentes y Personal administrativo. Capacitar a los docentes y personal
administrativo en la identificacion temprana de comportamientos agresivos y en estrategias
de intervencién. Esto les permitira actuar de manera efectiva y proactiva ante posibles casos
de agresion.

Mediacién y Resolucién de Conflictos: Fomentar el uso de mecanismos de mediacion y
resolucion de conflictos en situaciones de tensién entre estudiantes. Esto promueve la
comunicacion y el entendimiento, reduciendo la posibilidad de escaladas de violencia.

Participacién Activa de la Comunidad Educativa: Involucrar a estudiantes, padres y docentes
en la creacién y actualizacion del manual de convivencia y en la implementacion de normas
que regulen el comportamiento. Esto genera un sentido de pertenencia y responsabilidad
compartida en la prevencion de la violencia.

Sensibilizacién y Campanas de Concientizacion: Realizar campanas que aborden el tema de
la violencia, sus consecuencias y la importancia de un ambiente seguro y respetuoso.

Espacios de Escucha y Orientacion: Proveer espacios seguros donde los estudiantes puedan
expresar sus inquietudes y experiencias sin miedo a represalias. Esto se desarrolla desde el
departamento de orientacion escolar.

Seguimiento y Evaluacion Continua: Establecer mecanismos de seguimiento en el comité de
convivencia y consejo académico para evaluar la efectividad de las estrategias implementadas
y hacer ajustes segun sea necesario, asegurando una respuesta dinamica a los cambios en
el entorno escolar.
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3. DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (CEC)

El Comité Escolar de Convivencia es un 6rgano fundamental dentro de las instituciones
educativas que tiene como propésito principal promover y fortalecer la convivencia escolar.
Su funcién se centra en crear un ambiente donde se respeten los derechos y deberes de todos
los miembros de la comunidad educativa.

De acuerdo con esto, el sentido general de este comité se centra en seis aspectos
fundamentales:

Fomento de la Convivencia Pacifica: EI CEC tiene la tarea de disefiar e implementar
estrategias que promuevan la convivencia armonica dentro del entorno escolar.

Prevencién y Atencion de Conflictos: El comité es responsable de establecer protocolos claros
para prevenir y atender conflictos que puedan surgir entre estudiantes, docentes y otros
miembros de la comunidad educativa.

Participacion Democratica: El comité fomenta la participacion activa de todos los sectores de
la comunidad educativa, incluyendo estudiantes, docentes y padres de familia.

Formaciéon en Competencias Ciudadanas: A través de sus actividades, el comité contribuye
al desarrollo de competencias ciudadanas en los estudiantes, ensenandoles a resolver
conflictos de manera pacifica, a participar en decisiones colectivas y a respetar las normas de
convivencia.

Seguimiento de Casos y Evaluacion: El comité también tiene la funcion de realizar un
seguimiento constante de los casos de violencia o incumplimiento de las normas de
convivencia que ocurren en la institucion. Ademas, evalua la efectividad de las medidas
tomadas y ajusta las estrategias segun sea necesario.

Fortalecimiento del Clima Escolar: Al promover la convivencia y abordar conflictos, el comité
contribuye a mejorar el clima escolar, lo que a su vez favorece un ambiente propicio para el
aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.

3.1 Funciones del Comité Escolar de Convivencia

Las funciones del Comité Escolar de Convivencia, basadas en la Guia No. 49 y normas
relacionadas, estan orientadas a garantizar una convivencia armoénica y el bienestar de la
comunidad educativa. Estas funciones incluyen:

Promocién de la Convivencia Escolar: Desarrollar estrategias y actividades que promuevan
el respeto, la solidaridad y la participacion activa de los estudiantes, docentes y padres, para
asegurar un ambiente de convivencia pacifica y respetuosa.

Prevencion de la Violencia y el Acoso Escolar. Implementar programas y acciones para
prevenir situaciones de violencia fisica, psicoldgica, acoso escolar (bullying) y ciberacoso,
garantizando que la escuela sea un espacio seguro para todos los estudiantes.
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Identificacién y Resoluciéon de Conflictos: Actuar como mediador en conflictos que surjan entre
estudiantes, docentes u otros miembros de la comunidad educativa, utilizando herramientas
de didlogo, negociacion y mediacion para resolver los desacuerdos de manera constructiva.

Seguimiento de Casos de Convivencia: Hacer seguimiento a las situaciones de conflicto o
agresion que hayan sido reportadas en la institucién, asegurando que se apliquen las medidas
correctivas y pedagogicas necesarias para su resolucion y evitar su repeticion.

Formulacion y Revision del Manual de Convivencia: Participar en la creacion, revision y
actualizacién del manual de convivencia escolar, asegurandose de que refleje las normativas
actuales y promueva un ambiente de respeto y participacion.

Atencioén a Situaciones de Vulneracion de Derechos: Intervenir en casos donde los derechos
de los estudiantes, especialmente de los mas vulnerables, hayan sido vulnerados. En todo
caso, debe garantizar que se tomen las medidas correctivas necesarias para el
restablecimiento de los derechos.

Formacién y Sensibilizacion: Organizar actividades de formaciéon y sensibilizaciéon para
estudiantes, docentes y familias sobre temas de convivencia, derechos humanos, respeto a
la diversidad y prevencién de la violencia.

Articulacion con entidades externas: En situaciones que excedan la capacidad de la institucién
educativa, el comité puede coordinar con instituciones externas, como defensorias o
autoridades locales, el apoyo necesario en la atencion de casos.

Evaluaciéon de las Estrategias de Convivencia: Evaluar periédicamente las acciones
implementadas en la institucion para fortalecer la convivencia y realizar ajustes segun sea
necesario, asegurando que las estrategias sean efectivas y respondan a las necesidades de
la comunidad educativa.

3.2 Sobre el proceso de conformacion, funcionamiento y periodicidad de las reuniones
del Comité Escolar de Convivencia

El Comité estara conformado de acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 y el Decreto 1965
de 2013 garantizando que el comité pueda estar compuesto por representantes de todos los
sectores de la comunidad educativa. A continuacién, se detallas algunos aspectos formales
de la conformacién y forma de trabajo del CEC de la |.E.D Pestalozzi:

Convocatoria Formal: El rector de la institucién convoca formalmente a los miembros
designados para conformar el comité, asegurandose de que todos los sectores estén
representados adecuadamente. Esta convocatoria debe hacerse al inicio de cada afio escolar.

Eleccion de los Representantes: La seleccion de los representantes debe realizarse de forma
democratica y transparente. Los estudiantes y padres pueden elegir a sus representantes
mediante votacion en asambleas escolares o reuniones de padres, mientras que los docentes
y directivos se seleccionan internamente en asamblea de docentes.
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Definicion de Funciones y Roles: Una vez conformado, el comité debe definir claramente las
funciones de cada uno de sus miembros, asegurandose de que todas las responsabilidades
estén distribuidas equitativamente.

Elaboracién de un Plan de Trabajo: El comité debe elaborar un plan de trabajo anual que
contemple acciones para la promocién de la convivencia, la prevenciéon de conflictos y la
atencion de casos de violencia o acoso escolar. Este plan debe estar alineado con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y el Manual de Convivencia.

Reuniones Peribddicas: El comité debe reunirse, al menos una vez cada periodo académico,
donde se revisen los avances en las estrategias de convivencia, se atiendan situaciones
emergentes y se ajusten las medidas implementadas segun las necesidades de la comunidad
educativa. En caso de ser necesario el CEC puede ser convocado de forma extraordinaria por
algunos de sus miembros para atender situaciones especiales que ameriten su intervencion.

Registro y Documentacion: Todos los procedimientos y decisiones tomadas por el comité
deben quedar debidamente registradas. Se llevaran actas de cada reunién y la documentacion
de los casos atendidos, manteniendo un historial para el seguimiento.

Comunicacién con la Comunidad Educativa: El comité mantendra una comunicacion fluida
con toda la comunidad escolar, informando sobre sus acciones, decisiones vy
recomendaciones para mejorar la convivencia en la institucién. Sus decisiones seran
comunicadas de manera formal a las partes interesadas.
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4. DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1620 de 2013, la |.E.D. Pestalozzi determina la Ruta de
Atencién Integral para la Convivencia Escolar en la que se definen los procesos y protocolos
que debe seguir, como parte del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de las estudiantes de la institucion, articulando
una oferta de servicio agil, integral y complementario.

La institucion debe garantizar la atencion inmediata y pertinente de los casos de violencia
escolar, acoso o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en la
institucion o en sus alrededores y que involucren a nifias y adolescentes de los niveles de
educacién preescolar, basica y media, asi como de casos de embarazo en adolescentes.

4.1 Descripcion de la Ruta de Atencioén Integral

La Ruta de Atencion Integral de la I.E.D Pestalozzi tiene cuatro componentes: Promocion,
Prevencion, Atencion y Seguimiento.

PROMOCION: Se centrara en fomentar la convivencia, el mejoramiento del clima escolar, la
formacion para el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos. Este
componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que
deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del
establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo
cual podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus
responsabilidades.

PREVENCION: El componente de prevencién debera ejecutarse a través de un proceso
continuo de formacion para el desarrollo integral de los nifos, nifias y adolescentes, con el
propésito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto
econdmico, social, cultural y familiar Incide sobre las causas que puedan potencialmente
originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia
y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos
violentos que vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan estan
en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto
escolar.

ATENCION: Este componente desarrollara estrategias que permitan asistir a la nifia, nifio y
adolescentes, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética e integral, cuando se presente un caso de violencia o acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las
instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la
comunidad educativa unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las
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circunstancias que lo rodean o los danos fisicos y psicolégicos de los menores involucrados
sobrepasan la funcion misional de la institucion.

SEGUIMIENTO: Se centrara en el reporte oportuno de la informacién al Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de
atencion reportado.

Proyecto Educativo Institucional

Acciones que mitiguen el riesgo
Manual de convivencia
Definicion de protocolos para la
atencion oportuna e integral de
situaciones comunes

Competencias ciudadanas PROMOCION

Proyectos pedagogicos : ; 7
y PeRdBng Identificacion de riesgos de ocurrencia

de las situaciones mas comunes que

Formacién para los derechols RUTA D‘E afectan la convivencia escolar y sus
humanos, sexuales y reproductivos, ATENCION particularidades
sexualidad, convivencia escolar, INTEGRAL .

mediacion y conciliacion.

Situaciones Tipo |
Docentes y Directivos

| SEGUIMIENTO | ATENCION Situaciones Tipe Il

Comité de Convivencia

Situaciones Tipo Il
Policia Nacional Fiscalia
Comisaria de Familia ICBF
Procuraduria Personeria

Registro y seguimiento de las situaciones
de tipo |, Il y Il al Sistema de Informacién
Unificado de Cenvivencia Escolar - SIUCE.

La Ruta de Atencion Integral en la |.E.D. Pestalozzi se inicia con la identificacion de
situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que
ser remitidos al Comité de Convivencia, para su documentacion, analisis y atencion a partir
de la aplicacién del manual de convivencia.

El componente de atencién de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia por la puesta
en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres
de familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia o por cualquier persona que
conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

El Protocolo y procedimientos de la ruta de atencién integral de la institucién contemplan los
siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
estudiantes involucrados.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y
de los generadores de los hechos violentos.

3. Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliacién, cuando proceda, garantizando el debido proceso,
la promocion de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la
corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

4. Se garantice la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracién de derechos, sexuales y reproductivos de nifias y adolescentes de la Institucion
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en los niveles de preescolar, basica y media que no puedan ser resueltas por las vias que
establece el manual de convivencia y se requiera la intervencion de otras entidades o
instancias, seran trasladadas por el rector de la institucién, de conformidad con las decisiones
del Comité de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o
Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

Identificacion de Responsable
Situaciones Docente / Directivo

l

Docente
Dar a conocer los hechos al Directivo
Comité de Convivencia Estudiante involucrado

l

Informar los hechos a los padres
de familia y/o acudiente de las
victimas y generadores de los

hechos violentos

L

Comité de Convivencia

SI

»—  Conciliacion

l NO
Remisién a los Entes de [ Rector
Control Externo Comité de Convivencia
Seguimiento al
Caso reportado

Policia Nacional Fiscalia
Comisaria de Familia ICBF
Procuraduria Personeria

Comité de Convivencia

Observacion: Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta de
Atencion Integral de la institucion se sujetaran a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional.

4.2 Socializacion de la Ruta de Atencion Integral

La socializacién de la Ruta de Atencion Integral en la |.E.D Pestalozzi, es un proceso clave en
la implementacion de medidas para prevenir, atender y hacer seguimiento a situaciones que
afecten la convivencia escolar, como el acoso, la violencia o la vulneracion de derechos. La
socializacion implica compartir y difundir esta ruta con toda la comunidad educativa,
asegurando que todos los actores sepan como actuar ante estos casos.

La ruta de atencién integral debe ser presentada formalmente a estudiantes, docentes, padres
de familia y demas miembros de la comunidad educativa al inicio de cada afio escolar. Esta
presentacion se realizara a través de reuniones generales o mediante actividades puntuales
con grupos especificos.
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De ser necesario se organizaran reuniones informativas adicionales donde se explique cémo
deben proceder los miembros de la comunidad cuando enfrentan determinadas situaciones
de convivencia y como se puede trabajar de forma articulada con organismos externos como
defensorias, comisarias, ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia o servicios de salud.

4.3 Identificacion y seguimiento a situaciones que afectan la convivencia escolar

De acuerdo con el articulo 40 del Decreto 1965 de 2013 y la Ley 1620 de 2013, las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, se clasifican en tres tipos:

Situacion Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y en ningun
caso generen dafios al cuerpo o a la salud.

Situacion Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar
(bullyng) y ciberacoso (ciberbullyng), que no revistan las caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Situacion Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos
en el Titulo IV del Libro Il de la ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito en
la ley penal colombiana vigente.

4.3.1 Criterios para la identificaciéon de situaciones Tipo | y acciones para abordarlas
Se catalogan como Situaciones Tipo |, las siguientes:

Llegar tarde al Colegio o a clases en su jornada escolar.

Desconocer los principios y la filosofia Institucional.

Vocabulario y modales inadecuados.

Utilizar un lenguaje soez o poner apodos que afecten la dignidad y el buen nombre de

un companiero o docente o a cualquier miembro de la comunidad educativa

5. Interrumpir las actividades académicas y/o curriculares, mediante actuaciones que
impidan el normal desarrollo, como charlar constantemente, no respetar el turno para
intervenir, utilizacién de elementos tecnoldgicos sin autorizacion etc.

6. Traer a la institucion elementos distractores, como radio, grabadoras, audifonos,
smartphones, consolas portables, cdmaras de cualquier tipo reproductores de audio y
video, u otro objeto tecnoldgico sin previa autorizacion.

7. Portar los uniformes inadecuadamente y en los dias que no corresponde, o no traer el
uniforme.

8. Ausentarse del aula de clase o de la actividad curricular que se esté llevando a cabo

sin el permiso correspondiente.

N~
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9.

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

206.
27.

28.
29.

La permanencia en las aulas de clase sin autorizacién, antes de iniciar la jornada y en
los descansos.

Desacatar las instrucciones e indicaciones de los educadores.

Dafar voluntariamente el material educativo o las instalaciones del colegio y sus
alrededores.

Desaseo en el vestir y porte de accesorios diferentes al uniforme.

Presenta una agresién escolar (Fisica, Verbal, Gestual, Relacional y/o electrénica) por
primera vez con algun miembro de la comunidad educativa.

No llevar oportunamente a los padres de familia o acudientes la informacién que envie
el colegio a través de circulares, citaciones y/o boletines.

Entregar las excusas después del tiempo requerido.

Arrojar papeles y basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

El consumo de alimentos o ingestion de bebidas en el salon de clases y en otros sitios
que no estan destinados para ello. Comer chicle dentro del colegio.

Mal comportamiento en la calle y lugares publicos portando el uniforme.

Irrespeto a los simbolos patrios, a los simbolos religiosos y a los simbolos del Colegio.
Denigrar de la institucion educativa y cualquier actuacion que atente contra su nombre
o prestigio.

La realizacion de cualquier clase de negocio o venta en el colegio.

El romper o tirar evaluaciones, trabajos y enseres con gestos que sugieran irrespeto.
No devolver los desprendibles, notas, citaciones firmadas por el padre o acudiente.
Ausentarse del Colegio sin autorizacion del Rector o de autoridad competen-te.

La inasistencia a actos culturales, deportivos, religiosos, convivencias y encuentros de
crecimiento espiritual.

Fraudes académicos como copias en las evaluaciones, trabajos y alteracion de notas.
Las demostraciones de afecto en publico dentro de la instituciéon educativa u otro tipo
de comportamientos.

Omitir el conducto regular.

Todo aquello que sea considerado por el rector como falta leve.

Paragrafo: El comité escolar de convivencia revisara, evaluara y clasificara el comportamiento
del estudiante y decidira si se encuadra dentro de las situaciones tipo I. la falta que no se
contempld en los numerales anteriores.

Debido proceso para atender las situaciones tipo |

1.

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de
los dafnos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar
la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado
o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.
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3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en las situaciones tipo |l

y Il

Acciones a desarrollar por parte de la institucion ante Situaciones Tipo |

1. Anotacion en el Observador por parte del docente o coordinacion que haya conocido
u observado la situacion, dicha anotacion debe ser firmada por el estudiante.

2. Dialogo con el educador, director de grupo o coordinacion que conoce la situacion,
efectuar la respectiva reflexiéon sobre el hecho y buscar posibles soluciones y
compromisos ante el impase.

En caso que las anteriores medidas no generen soluciones o que los compromisos realizados
entre las partes no se cumplan; la orientadora escolar (Psicologia) realizara un informe al
Rector (presidente del Comité Escolar de Convivencia) quien determinara si se hace
necesario convocar extraordinariamente el Comité Escolar de Convivencia para presentar el
caso Yy decidir si se debe acudir al protocolo de la situacion tipo Il.

Paragrafo. Las situaciones tipo | cometidas por el o la estudiante seran notificadas a los
Padres, Madres y/o Acudientes a través de comunicacién escrita por parte de la Institucion
Educativa.

Acciones Pedagoégicas a desarrollar ante Situaciones Tipo |
Ante situaciones Tipo | se aplicaran las siguientes acciones:

1. Amonestacién Verbal acompafiado de una accion pedagogica o servicio social.
Llamado de atencion Escrito del cual se dejara constancia en el observador del
estudiante.

3. Realizar actividades de reflexion.

Paragrafo: la aplicacion de una medida por falta leve o situacién tipo | afectara el informe de
convivencia de la estudiante en el periodo académico correspondiente.

4.3.2 Criterios para la identificaciéon de situaciones Tipo Il y acciones para abordarlas
Se catalogan como Situaciones Tipo I, las siguientes:

1. Desacato a la Constitucién y a las Leyes de Colombia, al Reglamento o Manual de
Convivencia y a las directrices y orientaciones dadas por las distintas instancias del
Plantel.

Consumir, portar o distribuir cigarrillos dentro de la institucién.

3. Utilizar el Internet y otros medios para ver pornografia y/o imagenes intimas,
informacién y otros que pongan en peligro el equipo y desorganicen la clase, o para
dafar o que puedan danar la reputacion ajena.

4. Agredir de hecho y/o de palabra a sus companeros o cualquier miembro de la
comunidad educativa.

N
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© o N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Presentarse al establecimiento en estado de embriaguez, consumir licor, venderlo o
ingresarlo al establecimiento educativo.

Hurtar las pertenencias de los companeros y demas personas de la institucion y/o
atentar con la propiedad privada.

El desinterés manifiesto y reiterado por los estudios, tareas, trabajos y actividades.
Participar en la desaparicién de las pertenencias de sus compafieros.

Utilizar equipos de comunicacion en horas de clase, (celular) o recibir llamadas en
horas de clase o en actividades pedagogicas, tomar fotos, videos y realizar memes.
Colocar dibujos y/o expresiones vulgares, irrespetuosas o pornograficas en cualquier
sitio del colegio, en sus pertenencias, en las de otra persona o en su propio cuerpo
Aquellas conductas que afectan de manera directa la sana convivencia del grupo o de
la institucion Educativa.

Realizar videos, tomar fotos y publicarlos en redes sociales sin autorizacion.

La rebeldia y el bloqueo a una clase, asi como entorpecer su normal desarrollo.
Promover desordenes, peleas o crear situaciones que alteren el normal desarrollo de
las clases y actividades deportivas.

El utilizar el buen nombre del plantel para cualquier actividad no autorizada por las
directivas, como fiestas excursiones, asados, rifas, regalos, salidas a sitios publicos.
Utilizar el nombre de la institucién educativa para salir de casa y quedarse en lugares
publicos y no presentarse a su jornada escolar.

Realizar videos, tomar fotos, memes u otros y publicarlos en redes sociales dentro de
la institucion educativa sin consentimiento o respectivo permiso de autorizacion.
Incurrir en acciones que atenten contra el entorno tales como: paso peatonal o
vehicular, dafio en el bien ajeno entre otros.

Todos aquellos comportamientos que sean juzgados como graves por el rector, o el
comité de convivencia, aunque no estén especificados en el reglamento.

Paragrafo 1. El comité escolar de convivencia revisara, evaluara y clasificara el
comportamiento del estudiante y decidira si se encuadra dentro de las situaciones tipo Il.

Paragrafo 2: Se permite el uso y porte de teléfono movil a los estudiantes de bachillerato (6°
a 11°) solo en tiempo de descanso y salida. En las horas de clase deben estar apagados.

Paragrafo 3: El cuidado de los teléfonos méviles esta a cargo del estudiante que lo traiga y la
institucién no responde por dafios o pérdida de estos aparatos.

Paragrafo 4: El incumplimiento por parte del estudiante de la norma establecida genera
decomiso del equipo, se remite a coordinacién y se aplica el procedimiento.

Debido proceso para atender las Situaciones Tipo Il

1.

En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a
las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la
cual se dejara constancia.
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Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacién de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados. Actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes
de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en
cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.
Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de
este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara
el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo consagrado en la situacién tipo 1.

El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.
El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo 1. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la
remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento
de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas
entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1965 de 2013.

Acciones a desarrollar por parte de la institucion ante Situaciones Tipo Il

Las situaciones Tipo Il conllevan el siguiente proceso por parte de la Institucién:

1.

Anotacién inmediata en el Observador por parte del docente o coordinacion que haya
conocido u observado la situacion, dicha anotacién debe ser firmada por la alumna
aceptandola o rechazandola. El estudiante debe realizar un escrito y entregarlo al dia
siguiente con la firma del padre, madre y/o acudiente donde conste que se encuentre
enterado de la situacion.

La coordinacion de Convivencia evaluara la situacion y decidira si es necesario remitir
a las entidades competentes.

El (la) coordinador(a) de convivencia rinde informe sobre la situacion al Rector
(Presidente del Comité Escolar de Convivencia) quien determinara si se hace
necesario convocar extraordinariamente el Comité Escolar de Convivencia para
presentar el caso y tomar las decisiones respectivas.

Citacion a los padres de familia y estudiantes involucrados por el comité escolar de
convivencia para ser escuchados los descargos y asi sus integrantes puedan debatir
y decidir.
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5.

El comité Escolar de Convivencia informara al padre, Madre y/o acudiente la decision
tomada firmando los compromisos y levantando acta donde se consignan las medidas
y sanciones correctivas; lo anterior preservando el derecho a la intimidad y
confidencialidad.

Acciones pedagégicas acordes con la ruta de atencién para Situaciones Tipo Il

Ante Situaciones Tipo Il se aplicaran las siguientes acciones:

1.

2.

4.
5.
6.

Una jornada de reflexion dentro de la institucién con el acompafiamiento de Psicologia
o de las autoridades administrativas competentes.

Suspensién de las actividades educativas (1 a 8 dias dependiendo la falta) y realizar
trabajo pedagdgico que debera ser sustentado.

Matricula condicional: solo se firma en los casos de especial gravedad, cuando el
estudiante no cumple con los compromisos asumidos o no se evidencia cambio en su
comportamiento. La matricula condicional se firmara en presencia del padre de familia
o acudiente, buscando otorgar un periodo académico para que se mejore el
comportamiento. Si persiste el comportamiento inadecuado se remitirda al Consejo
Directivo para la toma de decision.

Trabajo académico en casa o formacion académica con flexibilidad de horario.
Pérdida de cupo para el afio siguiente o no renovacion de matricula.

Cancelacion de la matricula.

Paragrafo 1: Caso de flagrancia. En caso de que el estudiante sea sorprendido en la
ejecucion del hecho, se podra aplicar la medida sin observar el procedimiento, pero se le
explicara el alcance de su comportamiento, dejando constancia escrita y firmada de lo
acontecido

Paragrafo 2: El estudiante objeto de la aplicacion de una medida por falta tipo Il afectara el
informe de convivencia en el periodo correspondiente.

4.3.3 Criterios para la identificaciéon de situaciones Tipo lll y acciones para abordarlas

Se catalogan como Situaciones Tipo lll, las siguientes:

1.

Robo, hurto o malversacién de fondos de un valor o cuantia considerable.

Portar, guardar o hacer uso de cualquier tipo de armas de fuego, traumaticas, blancas
o contundentes y explosivos.

El guardar, inducir, distribuir, vender y/o consumir cualquier droga psicotropica o
sintética dentro y fuera del plantel.

El fumar, ingerir o introducir cualquier clase de bebida alcohdlica, sustancia
alucinégena, cigarrillos, vaper o medicamentos de uso psiquiatrico sin prescripcion
meédica dentro de la institucion educativa.

El haber participado en cualquier tipo de acto considerado como delito por la ley penal
colombiana.

Traer a la institucion, exhibir, enviar, reenviar, difundir o comercializar material
pornografico, imagenes intimas de o entre los miembros de la comunidad educativa.

Carrera 60 N° 68-108 Barrio Bellavista - Barranquilla, Atlantico
46



Institucion Educativa Distrital Pestalozzi | Manual de Convivencia

8.
9.
10.
11.

12.
13.

Ejecutar en las instalaciones de la institucion actos que atenten contra la moral, la
dignidad de las personas o principios de la instituciéon tales como: exhibicionismo,
acoso sexual, violacion carnal, intento de violacidon carnal, actos sexuales, aborto,
corrupcion de menores entre otros.

Atentar contra la vida integridad fisica y moral de los(las) comparieros(as), profesores,
directivos o cualquier otra persona.

Promover peleas callejeras portando o no el uniforme del colegio.

Delitos informaticos.

Extorsionar por cualquier medio o pretexto a algiun miembro de la comunidad
educativa.

Bulling escolar, cyberbulling

Todos aquellos comportamientos que sean juzgados como graves por el rector,
aunque no estén especificados en el reglamento.

Paragrafo: El Comité Escolar de Convivencia activara la Ruta de Atencion Integral (RAI) para
que brinden la atencion inmediata a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada para brindarles
proteccion dentro y fuera de la Institucion.

Debido proceso para atender las Situaciones Tipo lli

1.

En casos de dano al cuerpo o a la salud garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion
de la cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la
citacion se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de
las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.
Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada, actuacion de
la cual se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.
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8.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion
sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

Acciones a desarrollar por parte de la institucion ante Situaciones Tipo Il

Las situaciones TIPO lll conllevan o acarrean las siguientes acciones por parte de la
Institucion:

1.

o s

Anotacién inmediata en el Observador por parte del docente o coordinacion que haya
conocido u observado la situacion, dicha anotacién debe ser firmada por el alumno
aceptandola o rechazandola. El estudiante debe realizar un escrito entregandolo al dia
siguiente con la firma del padre, madre y/o acudiente donde conste que se encuentre
enterado de la situacion.

La coordinacién de Convivencia remitird de manera inmediata a las entidades
competentes.

El (la) coordinador(a) de convivencia rinde informe inmediatamente sobre la situacion
al Rector (Presidente del Comité Escolar de Convivencia) quien citara de manera
inmediata y por el medio mas expedito al Comité Escolar de Convivencia, padres,
madres y/o acudientes de los estudiantes involucrados para presentar el caso y activar
la Ruta de Atencion Integral (RAI).

El Rector pondra en conocimiento de la situacién a la Policia Nacional.

El comité Escolar de Convivencia tomara las medidas pertinentes de proteccion y hara
el seguimiento de la situacion.

Acciones acordes con la ruta de atencién para Situaciones Tipo lll

1.

Sl

Desescolarizacion o suspension de clases por el término que dure la aclaracion de su
situacion ante las autoridades competentes.

Trabajo académico en casa o formacion académica con flexibilidad de horario.

No asistencia a los actos de clausura y/o proclamacion de bachilleres.

Pérdida de cupo para el afio siguiente o no renovacion de matricula.

Cancelacion de la matricula.

4.4 Mecanismos de activacion de las rutas de atencion

En la |I.LE.D Pestalozzi, los mecanismos de activacion de las rutas de atencién son
procedimientos establecidos para que la comunidad educativa pueda responder de manera
inmediata y eficaz ante situaciones que vulneren la convivencia escolar, como casos de acoso,
violencia o cualquier forma de agresion contra los derechos de un miembro de la comunidad
educativa.

A continuacion, se describen los mecanismos establecidos:
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Denuncia directa a los Docentes o autoridades: Los estudiantes, docentes o cualquier
miembro de la comunidad educativa que presencie o experimente una situacién que afecte la
convivencia escolar puede informar directamente a un docente, al coordinador de convivencia
o al orientador escolar. Esta denuncia debe ser registrada y gestionada de inmediato,
activando la ruta correspondiente.

Denuncia anénima: Los miembros de la comunidad pueden dejar denuncias o reportes de
manera andénima en los buzones de sugerencias. Este mecanismo protege la identidad de la
victima o del denunciante, permitiendo que se active la ruta sin temor a represalias.

Informes de Padres de Familia: Los padres y acudientes pueden informar a la institucién
educativa sobre situaciones que afecten a sus hijos, lo que activara el proceso de atencion.
Esto puede suceder a través de reuniones con docentes o mediante canales de comunicacion
formal con la direccién o el comité de convivencia.

Acciones de los Docentes y Orientadores Escolares: Los docentes y orientadores
escolares pueden ser un primer punto de contacto para los estudiantes que estan
experimentando conflictos. Ellos podran iniciar la activacion de la ruta al identificar casos de
vulneracién de derechos.

Intervenciéon del Comité Escolar de Convivencia: Cuando se detecta un patron de
comportamiento inadecuado o un caso grave, el Comité Escolar de Convivencia podra
intervenir directamente y activar la ruta de atencion para abordar la situacion de forma integral
y preventiva.

Monitoreo de Redes Sociales: En el caso de ciberacoso o situaciones relacionadas con
violencia digital, la institucion podra recibir denuncias de comportamientos inapropiados a
través del monitoreo de redes sociales o aplicaciones. Esto puede activar la ruta de atencion
orientada a la proteccién de los miembros de la comunidad educativa.

4.5 Politicas de inclusién, equidad y diversidad

La I.E.D Pestalozzi consolida las politicas de inclusion, equidad y diversidad para contribuir al
compromiso constitucional de promover el desarrollo humano a través de la educacion,
garantizando la inclusién de personas con discapacidades o discapacidades diversas, el
reconocimiento de la diversidad en todas sus formas, el fomento a la equidad en las
oportunidades a personas en condicion de vulnerabilidad; miembros de comunidades
minoritarias, y el respeto del enfoque e identidad de género.

En el marco del Plan Nacional de Educacion 2022 — 2026 Colombia potencia mundial de la
vida, en la apuesta por una educacion de calidad para transformar y superar la desigualdad
“LA RUTA DEL CAMBIO”, y las normativas vigentes: Decreto 1421 de 2017 del MEN, el
articulo 13 de la Constitucién Politica establece que “Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica”. Sustentan las
siguientes politicas de inclusion, equidad y diversidad:
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La I. E. D. Pestalozzi admite a estudiantes sin discriminacién de raza, cultura, género,
ideologia, credo, preferencia sexual, o condiciones socioecondmicas, situaciones de
vulnerabilidad, discapacidades o capacidades diversas, limitaciones fisicas,
sensoriales, cognitivas, emocionales, o con capacidades intelectuales excepcionales.
Brinda la orientacion y apoyo pedagdgico para los estudiantes caracterizados en este
capitulo.

Implementa el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), a los estudiantes que lo
requieran, permitiendo identificar sus gustos, intereses, motivaciones y caracteristicas
particulares.

Convoca permanentemente a la comunidad educativa a conocer, desarrollar y
participar en las actividades centradas en el respeto a la diferencia para facilitar el
aprendizaje y la sana convivencia.

El Consejo Directivo y el Consejo Académico orientan la implementacion de modelos
educativos, didacticas flexibles y opciones de comunicacién que permiten el acceso al
curriculo de todos los estudiantes. Asi como acciones y estrategias a implementar.
Los directivos, orientadores, docentes y maestra de apoyo se encargan de llevar a
cabo el PMI y la creacion de procesos para la participacion, aprendizaje, y progreso
de los estudiantes.

Crear el Comité Institucional de Inclusion (CIE) para liderar las politicas de inclusion,
equidad y diversidad.

Realizar los respectivos estudios de casos.

4.6 Politica contra la discriminacion

La I.E.D Pestalozzi busca promover un ambiente de respeto y no discriminacion en cuanto a
la identidad de género dentro de la comunidad educativa. En este mismo sentido, actia en
concordancia con la Constitucién Politica de Colombia, la cual establece en su articulo 13 que
todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato por
parte de las autoridades, y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién,
opinién politica o filosdfica.

De acuerdo con esto, se propone lo siguiente:

1.

Respeto a la Identidad de Género: La institucion educativa promueve un ambiente
inclusivo y respetuoso en el que se reconoce y respeta la identidad de género de cada
persona. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a identificarse
y expresarse de acuerdo a su género sentido.

No Discriminacion: Se prohibe cualquier forma de discriminacién basada en la
identidad de género. La discriminacién por motivos de género o la falta de respeto
hacia la identidad de género de cualquier persona no sera tolerada y estara sujeta a
medidas disciplinarias.

Uso de Nombres y Pronombres Preferidos: La institucion respetara y utilizara los
nombres y pronombres preferidos de los estudiantes y el personal de acuerdo con su
identidad de género, siempre que sea notificado por escrito.
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4. Uniformes y Vestimenta: Los estudiantes tienen el derecho de vestirse de acuerdo con
su identidad de género. Se permitira a los estudiantes usar el uniforme o la vestimenta
que refleje su identidad de género, previa notificaciéon a la direccion de la institucion.

5. Educacién y Sensibilizacion: La institucion promovera programas de educaciéon y
sensibilizacién sobre identidad de género y diversidad de género, con el fin de crear
conciencia y fomentar un ambiente de respeto y entendimiento entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Esta politica se alinea con los principios fundamentales de igualdad y no discriminacion
establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, las propuestas presentadas aqui
subrayan la importancia de respetar y reconocer la diversidad de género en el entorno
educativo. Al promover estos valores, la comunidad educativa |.E.D Pestalozzi sienta las
bases para un aprendizaje enriquecido y un futuro mas igualitario para todos sus miembros.

4.7 Procedimiento para la atencion de estudiantes con Discapacidad intelectual,
Condicion de autismo y T.D.A.H, Limitacién auditiva y visual.

Las |LLE.D. Pestalozzi ante la demanda de intervencién en los casos de estudiantes
caracterizados con discapacidades diversas, sustentados en los Principios de Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA), orienta sobre las medidas institucionales para atender de
manera oportuna y eficiente.

PASO 1. Verificacién y actualizacion del diagnostico: la maestra de apoyo, orientadora,
mantendran actualizado los listados en el Sistema Institucional de Matriculas, para garantizar
la existencia y claridad del diagnéstico de cada uno de los estudiantes con discapacidades
diversas. Teniendo en cuenta la proteccion de datos e informacion personal de cada
estudiante.

PASO 2. Evaluacién Pedagdgica: Cada docente desde su asignatura, realiza una evaluacion
pedagdgica en la cual se destacan los intereses, habilidades y necesidades de
acompanamiento especifico de cada uno de los estudiantes con discapacidades diversas para
que a partir de ella se disefien las actividades y los ajustes pertinentes (PIAR) que permitan
el alcance de logros segun las habilidades.

PASO 3. Asesoria y acompanamiento individual y grupal: la maestra de apoyo implementara
asesoria y acompafiamiento a la familia y estudiante, a través de los canales de comunicacion
institucionales, para monitorear su avance académico y personal. A los docentes, brindara
asistencia con el fin de identificar las necesidades de cada uno de los estudiantes frente al
aprendizaje.

PASO 4. Acompaifamiento en contexto y asesoria a los docentes: el Comité de Inclusion,
verificara la aplicacion de estrategias, fomento del aprendizaje y el favorecimiento del
desempefio académico a los docentes; la maestra de apoyo acompafiara en la ejecuciéon de
estrategias, aplicacion de PIAR y orientacion en la relaciéon pedagdgica con los estudiantes

PASO 5 Atencion y asistencia familiar: de manera periédica se convocara reuniones de
familias para compartir los avances, inquietudes y dificultades del proceso. Asesoria a las
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familias para brindar herramientas de acompanamiento que favorezcan el proceso académico,
comportamental y comunicativo del estudiante con discapacidad.

Ademas, tendra en cuenta las siguientes medidas:

1. Socializacion de avances en el proceso y generalizacion de estrategias para aplicar
en el contexto de hogar.

2. Devolucion de informes periédicamente para tener en cuenta las recomendaciones
recibidas de los profesionales externos, psiquiatria, neuropsicologia, terapias
individuales e informacion de medicacion si lo amerita, permisos a las terapias
individuales, flexibilizacién de los horarios de clases siempre y cuando se haga
necesario.

3. Activar las rutas de atencion de acuerdo al Decreto Reglamentario 1424 del 2017 si lo
amerita. Las cuales son:

o Domiciliaria
e Hospitalaria
e Presencia en el aula

4. Realizar los respectivos estudios de casos.

5. Requerir a los acudientes e informar a la autoridad competente cuando los padres
incumplan los tratamientos o compromisos adquiridos para la adecuada inclusién de
su acudido.

6. Solicitar a los acudientes remision o actualizacion de las historias clinicas cuando sea
pertinente.

7. Las demas que el Comité considere necesarios para el cumplimiento y mejoramiento
de los procesos de educacion inclusiva.

4.8 Consideraciones de acuerdo con el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (como
Ley 1098 de 2006)

El Cédigo de la Infancia y la Adolescencia en Colombia, es el marco legal que protege y
garantiza los derechos fundamentales de los NNA en el pais. Este manual de convivencia
acoge algunos elementos importantes de dicha norma para orientar el trabajo desarrollado en
la |.E.D Pestalozzi con el fin de asegurar el bienestar y desarrollo integral de sus estudiantes.

Desde esta perspectiva se incluyen algunos derechos fundamentales establecidos en la
norma citada:

Derecho a la vida, la supervivencia y el desarrollo: Los nifios y adolescentes tienen derecho
a vivir en condiciones dignhas y a recibir cuidados que garanticen su desarrollo fisico, mental
y emocional.

Derecho a la educacion: Se garantiza el acceso a una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad.

Derecho a la proteccién: Los menores deben estar protegidos contra todas las formas de
violencia, explotacion y abuso.
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Derecho a la salud: Asegura que los nifios y adolescentes reciban atencion médica
adecuada y que vivan en condiciones saludables.

Derecho a la participacion: Se reconoce el derecho de los menores a expresar su opinion en
todos los asuntos que les afecten, y que su voz sea tomada en cuenta de acuerdo con su
edad y madurez.

El Cédigo de la Infancia y la Adolescencia también establece las responsabilidades de
diferentes actores:

Familia: La familia es el primer responsable de garantizar el cuidado, la educacion y la
proteccion de los nifos y adolescentes.

Estado: Debe disefiar e implementar politicas publicas que garanticen los derechos de los
menores, ademas de brindar atencién y proteccién en casos de vulneracion de derechos.

Sociedad: La sociedad tiene el deber de colaborar y participar en la proteccion de los derechos
de los nifios y adolescentes, denunciando cualquier situacion que los ponga en riesgo.

El Cdodigo contiene disposiciones especificas para prevenir y sancionar cualquier tipo de
violencia contra los NNA, incluidas: Violencia fisica, psicolégica o sexual, Explotacion laboral
o sexual.

Cuando los derechos de un nifio o adolescente son vulnerados, el Cédigo establece una serie
de medidas de proteccién que pueden incluir la restitucion de los derechos, la intervencion de
entidades de bienestar familiar o la adopcion de medidas judiciales.

De igual manera el proceso de restablecimiento de derechos es clave cuando los derechos
de un menor han sido vulnerados. Este proceso puede incluir intervenciones inmediatas para
proteger al menor y medidas de apoyo a la familia para evitar que se repita la situacion.
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5. DEL SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

Las Instituciones Educativa Distrital Pestalozzi podra implementar diversas estrategias de
comunicacion y utilizar una variedad de medios de informacion para promover las normas de
convivencia de manera efectiva entre estudiantes, docentes, padres y toda la comunidad
educativa.

5.1 Estrategias de Comunicacién

1.

Socializacién del Manual de Convivencia al Inicio del Ao Escolar: Al comienzo
del afio académico, se organizard una jornada de socializacion del Manual de
Convivencia. Esta actividad puede incluir reuniones con padres de familia, talleres con
estudiantes y capacitaciones para docentes. El objetivo es que todos los miembros de
la comunidad conozcan y comprendan las normas, sus derechos y deberes, asi como
los mecanismos para la resolucién de conflictos.

Reuniones con Padres de Familia: En las reuniones periddicas con los padres
ademas de los informes académicos se abordaran aspectos relacionados con las
normas de convivencia que rigen la institucién y las expectativas de comportamiento
de los estudiantes. Estas reuniones deben ser espacios de dialogo donde los padres
puedan hacer preguntas y recibir orientaciones claras sobre su rol en el seguimiento
de estas normas.

Talleres y Campainas de sensibilizacion: Es esencial que los estudiantes
comprendan las normas de convivencia de una manera clara y adecuada a su edad.
Los talleres participativos, charlas, campafas, jornadas pedagdgicas y actividades
ludicas seran lideradas por el departamento de orientacién escolar para promover el
respeto, la responsabilidad y presentar el rol de cada estudiante en el mantenimiento
de un ambiente escolar pacifico.

Carteleras y Murales Informativos: Colocar murales y carteleras en zonas comunes
de la institucion con informacién sobre las normas de convivencia, los valores que se
promueven y los pasos a seguir en caso de conflicto.

Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC): Aprovechar
herramientas tecnologicas como plataformas educativas, grupos de mensajeria
(WhatsApp, Plataforma Angela, Classroom) para difundir el contenido del manual de
convivencia y enviar recordatorios periddicos a estudiantes y padres sobre las normas
mas relevantes.

Comunicados y Circulares: La institucion educativa podra enviar boletines
informativos y circulares a los padres, estudiantes y comunidad educativa en general
sobre las actualizaciones de las normas de convivencia, cambios en los protocolos o
recordatorios sobre la importancia del cumplimiento de las reglas.

5.2 Medios de Informacién y Comunicacién

1.

Manual de Convivencia en Formato Impreso y Digital: El manual de Convivencia
estara disponible tanto en formato fisico como en formato digital (PDF, pagina web de
la institucion) para que sea de facil acceso a estudiantes, padres y docentes en
cualquier momento.
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2.

Plataformas Educativas Virtuales: Se utilizaran plataformas educativas virtuales
(Angela, Google Classroom, Moodle, etc.) para publicar recursos y realizar actividades
relacionadas con las normas de convivencia, facilitando el acceso a la informacién
desde cualquier lugar.

Mensajeria Instantanea: Los grupos de mensajeria de cada uno de los grupos de
WhatsApp permitiran la comunicacion rapida y directa entre la institucion, los padres y
los estudiantes para compartir informacion relacionada con el manual de convivencia
y las normativas.

Redes Sociales: La institucién educativa podra utilizar redes sociales (Facebook,
Instagram, etc.) como un medio para promover mensajes de convivencia, compartir
informacion relacionada y recordar de manera dinamica las normas de convivencia.

6. DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

6.1 Normas de convivencia en los diferentes espacios institucionales

Cancha

ok wbh-=

Entrar y salir de manera adecuada.

Mantenerla limpia y hacer buen uso del espacio.

No se deben ingresar alimentos o bebidas

Hacer buen uso del uniforme que le corresponde.

No esta permitido acceder a la cancha si no le corresponde la hora de educacion fisica.
No se debe utilizar aparatos de sonido.

Patio central

1. Mantenerlo limpio y hacer buen uso del espacio.
2. No esta permitido en horas de descanso y en clases jugar con balones.
3. Respetar el uso del patio central en horas que los estudiantes de primaria estén en
descanso o educacion fisica.
4. No se debe utilizar aparatos de sonido.
5. Hacer buen uso de las mesas y las sillas
Cafeteria
1. Mantenerla limpia y hacer buen uso del espacio.
2. Utilizar las canecas para depositar la basura
3. Hacer un buen uso de las mesas y sillas de la cafeteria.
4. No esta permitido, correr, jugar o practicar juegos fisicos 0 que impliquen uso de

balones para evitar accidentes o lesiones.

Salon de lectura

hOON =

Mantenerla limpia y hacer buen uso del espacio.
Mantenerse en silencio.

Darle buen uso a al material de lectura.

No se deben ingresar alimentos o bebidas.
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5.

Realizar actividades exclusivamente de lectura.

Sala de Informatica

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

La sala de informatica estd destinada exclusivamente al uso de los estudiantes,
profesores y personal directivo de la IED Pestalozzi.

Por ningun motivo la sala de informatica puede funcionar sin la presencia del docente
o directivo docente.

La administracion general de la sala dependera de los directivos docentes y la jefatura
del Area de TIC de la institucién.

Se prohibe comer, beber liquidos o portar objetos que interfieran con el normal
desarrollo de las actividades dentro de la sala; asi como tirar basura fuera de los
contenedores destinados para este fin.

Las aulas moviles y/o tabletas transforman el aula de clases en otra sala de
informatica, por lo que su uso estéa regido plenamente por el presente protocolo.
Cualquier otra situacién no contemplada en este protocolo sera resuelta por el docente
que se encuentre en el momento en la sala, en observancia del manual de convivencia
de la Institucion.

Es deber de los estudiantes dejar limpias y ordenadas las instalaciones, material de la
sala de informatica y/o el equipo prestado. En el caso de las instalaciones, se
entienden por limpias y ordenadas: con sillas acomodadas, los equipos apagados y
las mesas y el suelo libres de basura, papeles.

El estudiante sera responsable del equipo, mobiliario y material durante su sesion de
trabajo, los cuales debera conservar en buen estado y en el lugar correspondiente.
Es responsabilidad de los estudiantes informar y reportar cualquier falla de los equipos
asignados, durante su uso.

Los dafos causados a las instalaciones y/o el equipo, por negligencia del estudiante,
sera responsabilidad de este y deberd pagar la reparacion y/o reposicidon
correspondiente (ej.: mojar las laptops con diversos liquidos, rayar la pantalla con lapiz
u otro elemento, etc.).

Los estudiantes no podran hacer ninguna modificacion al hardware, ni sus periféricos.
No se permite por ningun motivo la utilizacién o instalacién de software diferente al
institucional.

Los estudiantes soélo podran navegar en sitios web autorizados por el docente. Quien
transgreda dicha norma, sera tipificada de acuerdo con lo que indique el manual de
convivencia escolar.

Los estudiantes no pueden estar utilizando celulares mientras dure su permanencia
en la sala de informéatica, a menos que exista una actividad dirigida por el docente para
la cual requiera el uso de dichos dispositivos.

Cada alumno se debe hacer responsable de respaldar su informacion. El colegio no
se hace responsable por la eliminacién o pérdida de archivos, trabajos, material o
informacion almacenada en los computadores.

Para reservar de la sala de informatica el profesor debera informar a coordinacion y
esta a su vez informara al Area de TIC para consensuar el espacio de uso de la sala.
El profesor que lo solicite es responsable de la sala de informatica desde el momento
en que recibe la sala de informatica hasta que lo entrega al final de su actividad.
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17. Es responsabilidad del docente a cargo verificar que la sala de informatica quede
debidamente cerrada, las luces apagadas, los computadores apagados, las sillas
ordenadas y las ventanas cerradas.

18. Si el profesor requiere de un software u otro elemento para realizar su clase debera
aportar o solicitar el programa, de forma escrita, para que sea instalado con al menos
una semana de anticipacion.

19. El profesor debe informar, inmediatamente ocurrido el hecho, a coordinacion los
desperfectos que se sucedan durante el transcurso de su clase. El docente a cargo
del curso no se hara responsable del material olvidado en la sala de informatica
(ejemplos: celulares, libros, cuadernos, ropas, mochilas).

6.2 Servicio Social Estudiantil en la |.E.D Pestalozzi

El servicio social estudiantil obligatorio tiene como propdsito fundamental el integrar a la vida
comunitaria al educando del nivel de educacion media académica o técnica, con el fin de
contribuir a su formacion social y cultural, a través de actividades que tiendan al desarrollo de
valores, especialmente, la solidaridad, la participacion, la proteccion, conservacion y
mejoramiento del ambiente, la dignidad, sentido del trabajo y el adecuado uso del tiempo libre.

El servicio social estudiantil obligatorio hace parte integral del curriculo y por ende del proyecto
educativo institucional del establecimiento educativo. Por lo anterior es requisito indispensable
para la obtencion del titulo de bachiller, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1860
de 1994, la Ley 115 de 1994 y lo establecido en la Resolucion 4210 de 1996.

6.2.1 Obligaciones de los estudiantes y las instituciones educativas con respecto al
servicio social estudiantil

De acuerdo a la normatividad legal vigente y al Proyecto Educativo Institucional de la
Institucion Educativa, el reglamento del Servicio Social Estudiantil Obligatorio facilitara la
determinacion de los objetivos, los temas, las actividades y los procedimientos que estructuren
y organicen la prestacion del mismo, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. El Servicio Social lo prestaran los estudiantes cursen los grados Décimo y Undécimo
y se realizara en las instalaciones de la Institucion Educativa o fuera de la misma,
previa aprobacion del Rector y autorizacion del Padre de Familia.

El Servicio Social Obligatorio tendra una duracion de 80 horas.

El estudiante del grado once que no complete el plan de las 80 horas dentro del

calendario académico, quedara excluido del informe y por ende pendiente de su grado

como Bachiller y obligado a reiniciar en su totalidad un nuevo plan de trabajo.

4. El estudiante que curse décimo y, por culminacion del afo lectivo no haya completado
el plan de trabajo y renueva matricula en la Instituciéon Educativa, podra continuarlo el
afno siguiente en la misma actividad hasta completar la totalidad de las horas exigidas
en el presente reglamento.

@ N
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10.

11.

12.

13.

Cuando el estudiante abandone sin causa justificada el plan de trabajo; las horas
realizadas no se tendran en cuenta y estara obligado a reiniciar de nuevo la actividad.
La Institucion Educativa en cabeza del Rector y el departamento de Orientacion
Escolar, sera la responsable del direccionamiento general del proceso; como la
actividad estd catalogada como proyecto institucional, se designara un grupo de
docentes quienes coordinaran las acciones propias del proyecto, y tendran la funcién
de orientar, decidir, apoyar y solucionar situaciones sobre el Servicio Social Obligatorio
al interior de la institucion.
El Docente u Orientador a cargo del proyecto del Servicio Social Estudiantil Obligatorio
informara a los padres de familia y/o representante legal de los estudiantes sobre las
lineas de accidon en las que se puede desarrollar el servicio social y formato
diligenciamiento, de igual manera en forma peridédica se informara a los docentes
directores de grupo y padres de familia sobre los avances de la prestacién del mismo.
Al inicio del afo escolar, los estudiantes del grado undécimo tendran una fase de
induccion de dos horas en las que recibiran capacitacién, orientacion, instruccion,
conocimiento de la parte legal del servicio social obligatorio y su respectivo
reglamento. La induccién sera orientada por el equipo de docentes responsables del
proyecto. La actividad debe realizarse en horario extracurricular, por lo que las horas
seran contadas como parte de las ochenta horas que deben cumplir.
Los estudiantes para iniciar el plan de trabajo se presentaran al Docente Coordinador
del proyecto con una carpeta blanca plastificada que contendra en estricto orden los
siguientes documentos:
e Formato de solicitud
e Autorizacion para iniciar la actividad, firmada por el padre de familia o
acudiente,
e Formato de registro de actividades diarias que el docente coordinador, docente
o funcionario administrativo avalara con su firma diariamente
¢ Constancia de la tarea cumplida, firmada por docente coordinador o funcionario
administrativo
e Copia del reglamento de la Institucion Educativa para el Servicio Social
Obligatorio.
Las actividades a desarrollar seran netamente de tipo formativo pedagdgico en
colaboracién académica, organizacional y disciplinaria dentro y fuera de la Institucién
Educativa, tales como la promocion y preservacion de la salud, la educacion ambiental,
la educacién ciudadana, la recreacion dirigida y el fomento de actividades fisicas,
practicas e intelectuales.
Cuando el estudiante deba estar en espacios diferentes a los de la Institucion
Educativa, debe tener una autorizacion del padre de familia y el aval del docente
coordinador del proyecto. El servicio social atendera prioritariamente, necesidades
educativas, culturales, sociales y de aprovechamiento de tiempo libre, identificadas en
la comunidad del area de influencia de la institucion,
Cuando el estudiante termine el proceso (80 horas cumplidas), presentara al docente
coordinador del proyecto, el registro de actividades, avalado con las firmas
correspondientes.
Al finalizar el ano lectivo el docente coordinador del proyecto presentara a Rectoria un
informe por grados, con el nombre del estudiante, la actividad desarrollada y el nimero
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total de horas cumplidas. Con este informe el Rector avalara con su firma el informe y
mediante oficio radicara en la secretaria académica este reporte para efectos de
certificar el proceso, bien sea para tramites de graduacion o para expedicion de
constancias cuando el estudiante se retire de la Institucion Educativa.

Para efectos de una correcta ejecucion del Servicio Social Obligatorio, el estudiante que se
encuentre desarrollando el servicio social debe cumplir con los siguientes aspectos:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

La presentacién personal y convivencia sera de acuerdo a lo establecido en el Manual
de Convivencia Institucional.

Cualquier situacion de inasistencia, sera el docente coordinador, el encargado de dar
el visto bueno a la justificacion presentada

A los tres llamados de atencion por el incumplimiento al reglamento de Servicio Social
Obligatorio de parte del docente coordinador, o funcionario administrativo a cargo; sera
remitida la informacion al Rector y sera sancionado el estudiante con cinco (5) horas
de actividad desarrollada que seran registradas y descontadas de su planilla de
Registro diario de actividades.

Se prohibe el uso de celular, equipos de audio o camara en horas de actividad del
Servicio Social.

El estudiante en funciones del Servicio Social no debera asumir la responsabilidad de
dirigir o acompanfar por si s6lo una actividad de ayudantia pedagdgica con un curso
completo de estudiantes.

El estudiante siempre debera dar ejemplo de buena disciplina, respeto y manejo
adecuado del vocabulario.

La actividad de apoyo en los tiempos del descanso es complementaria al Servicio
Social Obligatorio.

El estudiante debera propender y responder por el buen uso de los materiales de la
institucion o dependencia en que es asignado
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7. OTROS ASPECTOS

7.1 Pautas para el cuidado, proteccion y respeto por el medio ambiente en la .LE.D
Pestalozzi

La Institucién Educativa Distrital Pestalozzi dentro de sus valores institucionales promueve el
respeto al medio ambiente, en todas sus manifestaciones, garantizara las condiciones
propicias y sustentables para el desarrollo de la comunidad educativa y debe ser de obligatorio
cumplimiento de todos, en todos los espacios y actuaciones.

A continuacion, se describen las pautas que se implementaran la institucion educativa para
promover el cuidado, proteccién y respeto por el medio ambiente:

Gestion Responsable de Residuos: Establecer estaciones de reciclaje y compostaje en la
institucion para separar adecuadamente los residuos solidos (papel, plastico, vidrio, etc.) y
concientizar a los estudiantes la importancia de reducir, reutilizar y reciclar. Ademas, promover
el uso de contenedores reutilizables en lugar de plasticos de un solo uso.

Uso responsable de la Energia y el Agua: Fomentar el uso eficiente de los recursos
energéticos y del agua mediante campafas de concienciacién. Apagar luces y dispositivos
electrénicos cuando no se estén utilizando y reportar fugas de agua son acciones clave para
ahorrar energia y cuidar el agua.

Cuidado de Areas Verdes: Promover el respeto y el cuidado de las zonas verdes y jardines
dentro de la escuela. Los estudiantes pueden participar en actividades de jardineria, sembrar
arboles o plantas y mantener limpios estos espacios para favorecer un ambiente mas
saludable.

Campanas de Educacién Ambiental: Implementar talleres y actividades que promuevan la
conciencia ambiental, explicando a los estudiantes los efectos del cambio climatico, la
deforestacion y la contaminacion.

Uso sostenible de materiales: Incentivar el uso de materiales reciclados o ecologicos en
las actividades escolares, reduciendo la impresion de documentos innecesarios y
promoviendo el uso de medios digitales siempre que sea posible.

Proyecto de Granja Escolar: La creacion de una granja escolar permite a los estudiantes
involucrarse directamente en el cuidado del medio ambiente. A través del cultivo de plantas y
la implementacion de técnicas de agricultura sostenible, los estudiantes aprenderan a respetar
los ciclos naturales y a manejar recursos de manera responsable.

Carrera 60 N° 68-108 Barrio Bellavista - Barranquilla, Atlantico



INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PESTALOZZI
Licencia de funcionamiento concedida por la Secretaria de Educacidn Distrital
segun Resolucion Nro. 001565 diciembre 4 de 2006
Direccidn: Carrera 60 No. 68-108 Teléfono 3686781
Nit. 802016569-8 | Cod. Dane 108001007179

7.2 Ruta de Atencioén en caso de Hostigamiento y Acoso por actores diferentes a los
Estudiantes

La Instituciéon Educativa Distrital Pestalozzi dentro del presente manual de convivencia
establece un proceso para proteger a la victima, asegurar una investigacion justa y tomar
medidas disciplinarias apropiadas para mantener un ambiente educativo seguro. Ademas,
promueve la creacion de un protocolos claro y ajustado a los casos donde los actores
involucrados en el acoso no son estudiantes, sino miembros del personal de la institucion o
actores externos.

Los pasos a seguir son los siguientes:

Recepciéon de la Denuncia: Cualquier miembro de la comunidad educativa (estudiante,
docente, padre de familia) puede reportar casos de hostigamiento o acoso por parte de
personal docente, administrativo u otros actores externos. La denuncia puede hacerse a
través de los canales establecidos por la institucién, como el Comité de Convivencia, la
direccién del colegio, los docentes o los orientadores escolares.

Evaluacion de la Denuncia: El Comité Escolar de Convivencia, junto con el equipo directivo
de la institucion, debe evaluar la gravedad del caso y clasificar el tipo de acoso o hostigamiento
(verbal, fisico, psicoldgico, etc.). En este punto, también se debe determinar si es necesario
informar a entidades externas.

Notificaciéon a las Autoridades Internas: Si se confirma que el agresor es un docente,
personal administrativo u otro actor dentro de la institucién, el caso debe ser notificado de
inmediato a al rector del colegio, al Comité de Convivencia, y en casos graves, a las entidades
administrativas pertinentes como la Secretaria de Educacion.

Mediacion y Atencion Inmediata: Se activa una fase de mediacién en la que se debe
investigar a fondo la situacién. Si el caso lo permite, se puede realizar una mediacion entre
las partes, siempre garantizando la seguridad de la victima. Durante este proceso, es
importante contar con la intervencion del departamento de orientacion escolar, psicélogos, o
expertos en resolucién de conflictos, con el objetivo de brindar apoyo emocional y psicolégico
a la victima.

Accién Disciplinaria: Si el hostigamiento o acoso tiene implicaciones penales, la institucion
educativa debe remitir el caso a las autoridades judiciales o administrativas externas, como la
Policia Nacional, Fiscalia, Secretaria de Educacién, entre otros. Si el agresor es parte del
personal docente o administrativo y se demuestra su culpabilidad, la institucion debe proceder
segun las normativas vigentes previa notificaciéon de las autoridades judiciales o disciplinarias.

Seguimiento y Apoyo a la Victima: La institucion debe garantizar que la victima reciba el
apoyo necesario, que puede incluir seguimiento psicolégico, cambio de aula o personal en
caso de ser necesario, y la implementacion de medidas para protegerla de futuros
hostigamientos. EI Comité de Convivencia y la direccion del colegio deben realizar un
seguimiento del caso para asegurarse de que no se repitan situaciones similares.
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Intervencion de Entidades Externas: De ser necesario, la institucion debe contactar a
entidades como la Defensoria del Pueblo, ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia, Comisaria
de Familia o la Fiscalia para que se tomen medidas legales adicionales, dependiendo de la
gravedad del acoso o hostigamiento.

Revisiéon del Manual de Convivencia: Una vez se haya resuelto el caso, el Comité de
Convivencia debe revisar las normativas y procedimientos internos, actualizando el Manual
de Convivencia si es necesario, para asegurar que las medidas sean claras y efectivas en la
prevenciéon de futuros incidentes similares.

7.3 Rol de las EPS en los establecimientos educativos segun la ley 1620 de 2013

La Ley 1620 de 2013, establece que en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, las instituciones educativas tienen un rol
fundamental en la promocién de la salud sexual y la atencién de casos donde los estudiantes
sean victimas o victimarios en situaciones de vulneracion de derechos.

De acuerdo con esto, las EPS deben trabajar de forma articulada con la institucion educativa
para desarrollar funciones asociadas con los siguientes aspectos:

Promocién de la Salud Sexual y Reproductiva: Las EPS deben apoyar a la institucién
educativa en la promocion de la salud sexual y reproductiva a través de programas
preventivos, jornadas educativas y campafas de sensibilizacion dirigidas a los estudiantes,
docentes y padres de familia. Esto incluye talleres sobre salud sexual, prevencién de
infecciones de transmisién sexual (ITS), embarazo adolescente y el uso de métodos
anticonceptivos.

Prevencion y Deteccion de Casos de Abuso Sexual o Violencia: Las EPS deben colaborar
en la deteccién y prevencion de situaciones de abuso sexual y violencia. Esto implica capacitar
al personal educativo en la identificacion de signos de violencia o abuso, asi como brindar
orientacion sobre los procedimientos a seguir en caso de detectar un incidente.

Atencion Integral a Victimas y Victimarios: En casos donde los estudiantes sean victimas
o victimarios de situaciones de violencia sexual o acoso, las EPS tienen la obligacion de
garantizar una atencion integral. Esto incluye:

¢ Atencién médica y psicoldgica inmediata y especializada.

¢ Orientacion y apoyo psicosocial para los estudiantes involucrados.

e Canalizacidon de los casos mas graves a instancias judiciales o de proteccién de
menores cuando sea necesario.

Articulacion con la |.LE.D Pestalozzi: Las EPS deben articularse con la institucion educativa
para crear protocolos de actuacion conjunta en situaciones de violencia o acoso escolar,
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asegurando que los estudiantes reciban la atencién necesaria de manera rapida y efectiva.
Esto incluye coordinar acciones con el Comité Escolar de Convivencia y otros entes como el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) o la Policia de Infancia y Adolescencia, si
€s necesario.

Rehabilitacion y Seguimiento de Casos: Las EPS también tienen la responsabilidad de
garantizar el seguimiento y rehabilitacion de los estudiantes que hayan sido victimas o
victimarios. Esto incluye terapias continuas, tanto para la victima como para el agresor, con el
fin de lograr una recuperacion integral y prevenir la reincidencia en situaciones de violencia o
acoso.

7.4 Orientaciones para la prevencion de Violencia sexual en entornos escolares

La I.LE.D Pestalozzi acoge las orientaciones emitidas por el gobierno nacional que buscan
crear entornos escolares seguros, en los cuales la prevencion, el respeto y la educacion
integral en sexualidad jueguen un rol esencial en la proteccion de los derechos de los nifos,
nifas y adolescentes frente a cualquier forma de violencia sexual.

De acuerdo con la Guia No. 49 y las orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional, el
trabajo articulado entre los establecimientos educativos y las autoridades para la prevencion
de la violencia sexual en entornos escolares incluyen los siguientes aspectos clave:

1. Sensibilizacién y Educacién: La |.E.D Pestalozzi buscara alianzas con entidades
para que todos los miembros de la comunidad educativa puedan ser capacitados en
la identificacion de signos de violencia sexual, en la intervencion adecuada y en el
seguimiento de los protocolos establecidos.

e Programas educativos para estudiantes: Implementar programas y campafras
para promover el respeto por el cuerpo, la autonomia, el consentimiento, y
como identificar y prevenir situaciones de riesgo.

e Charlas y talleres para padres y cuidadores: Involucrar a las familias en
actividades formativas sobre cémo prevenir la violencia sexual y mantener un
didlogo abierto con los estudiantes.

2. Protocolos y canales de atencién y denuncia: La institucién contara con una ruta
de atencion integral que especifique los pasos a seguir cuando se detecta o denuncia
un caso de violencia sexual.

e Canales accesibles y seguros: Crear mecanismos de denuncia accesibles para
los estudiantes, que puedan ser anonimos si lo desean, tales como buzones
de quejas o plataformas digitales seguras.
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e Garantia de confidencialidad y proteccién a las victimas: Los procedimientos
deben asegurar que la identidad de la victima sea protegida y que se tomen
medidas inmediatas para su seguridad.

e Acceso a servicios de salud y apoyo psicoldgico: El protocolo incluye la solicitud
de atencion médica y psicoldgica especializada para las victimas.

3. Promocién de un Ambiente Escolar Seguro: La institucion educativa a través de
actividades extracurriculares, promovera una cultura de respeto, inclusién y no
discriminacién, enfocandose en prevenir cualquier tipo de violencia de género. De igual
manera debe velar por la supervision de espacios vulnerables, asegurando la
vigilancia adecuada en lugares como banos, pasillos o areas poco transitadas, donde
pueden ocurrir situaciones de acoso o violencia.

4. Intervencion y Seguimiento: Tan pronto se presente un caso, activar la ruta de
atencion con acompafamiento de docentes, psicologos, trabajadores sociales y
orientadores escolares. Para ello es necesario el trabajo conjunto con autoridades
externas, asegurando que la proteccion de los derechos de las victimas sea prioritaria.
De manera constante se revisaran periodicamente las estrategias de prevencion y
protocolos de intervencién, haciendo ajustes segun la evolucién de los casos y las
nuevas necesidades de la comunidad educativa.
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8. PROCEDIMIENTO PARA MODIFICAR EL MANUAL DE CONVIVENCIA

La modificacion del presente manual de convivencia se llevara a cabo con la participacion de
la comunidad educativa que incluye a estudiantes, padres de familia, directivos y docentes,
los cuales también conforman los diferentes consejos. Debe ser convocada por el Consejo
directivo o Comité de convivencia escolar.

Para la modificacion del manual de convivencia se procedera asi:

e Las propuestas de modificacion seran presentadas por escrito debidamente
presentado y justificado a la rectoria.

e Las propuestas se presentaran a mas tardar el 30 de septiembre de cada ano
escolar.

e El consejo directivo estudiara la propuesta, aprueba y ordena las modificaciones al
manual de convivencia, mediante la publicacién de una resolucion.
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9. RESOLUCION DE ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

RESOLUCION RECTORAL No.

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia.

El Rector de la I.E.D. Pestalozzi de la ciudad de Barranquilla, en uso de sus facultades que le
confiere la Ley 115 en su articulo 132 y demas articulos, la ley 715, articulo 10, numeral 10.11,
la Ley 1620 de 2013, el decreto 1075 de 2015, titulos 3 y 5, capitulos 1, 3, en los articulos:
2.3.3.15.8., literal g y 2.3.5.3.2.

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley General de Educacion determina que todos los establecimientos educativos
del pais tendran un Manual de Convivencia.

2. La Constitucién Politica de Colombia, que establece los derechos, deberes y garantias
fundamentales de los ciudadanos, asi como los fines y principios de la educacion.

3. Que se debe realizar un redimensionamiento del Manual de Convivencia de acuerdo a los
lineamientos de la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015 y los respectivos ajustes
anuales.

4. Que en el Manual de Convivencia de la Institucién se definiran claramente los derechos y
deberes de los estudiantes, asi como el procedimiento para su aplicacion.

5. Que en el Manual de Convivencia se definen los procedimientos para resolver los
conflictos individuales o colectivos que se presenten con los miembros de la Comunidad
Educativa.

6. Que la Legislacion Escolar Colombiana determina los aspectos que debe contemplar el
Manual de Convivencia; y la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional le asigna
al mismo el caracter de fuerza juridica vinculante.

7. Que el Consejo Directivo de la Institucion ha estudiado, aprobado y adoptado el Manual
de Convivencia, con sus respectivos ajustes.

8. Que es su deber tomar las medidas conducentes para la buena marcha de esta Institucion.

RESUELVE

Articulo Primero. Adoptar el Manual de Convivencia para la Institucién Educativa Distrital
Pestalozzi de la ciudad de Barranquilla. Como marco referencial que rige el proceder de la
Comunidad Educativa.

Articulo Segundo. El Manual de Convivencia que se adopta esta contenido en el documento
que se adjunta hace parte del PEI y de la presente resolucion.
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Articulo Tercero. Promulgar, explicar y socializar el Manual de Convivencia aqui adoptado
en reuniones con los miembros de la Comunidad Educativa y entregar un ejemplar a cada
estudiante y docente de la Institucién. El manual podra ser descargado de la plataforma
institucional.

Articulo Cuarto. El presente Manual de Convivencia empieza a regir a partir del afio 2024 y
deroga anteriores Manuales de Convivencia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Barranquilla, marzo de 2024.

vv(nb L7 v»/t

ANTONIO ANDRADE CONTRERAS RECTOR
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